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BASES XERAIS PARA CUBRIR 10 PRAZAS DE SOCORRISTA EN REXIME
LABORAL TEMPORAL.

PRIMEIRA. OBXECTO.

E obxecto destas bases, que se complementaré coa correspondente convocatoria especifica, regular
o procedemento para a cobertura de 10 prazas de socorrista por un prazo de dous meses, a xormada
completa, laboral temporal, para realizar o servizo de salvamento e socorrismo nas praias de
Ponteceso. Tratase dun servizo necesario para os pobos cunha afluencia turistica importante nos
meses de verdn, e un requisito para os concellos con bandeira azul, sendo os distintivos
conseguidos por Ponteceso tres. Quedan desglosadas da seguinte maneira e coas seguintes
retribucins:

- 1 socorrista-coordinador: 1.400 € brutos mensuais (inclie a parte proporcional das pagas extras ).
- 9 socorristas: 1.336,30 € brutos mensuais (inclie a parte proporcional das pagas extras ).

Duas das prazas de socorrista teran como requisito de acceso contar, ademdis de co titulo
sinalado nas bases especificas, comin para todas as prazas, co P.E.R., polo que os que se
inscriban no proceso selectivo por esta rama de acceso, con independencia de que as probas
serdn as mesmas para todos os presentados, formarase unha listaxe por orde de puntuacién para
cubrir esas duas prazas exclusivamente con eses candidatos. O seleccionado que mdis
puntuacién obtefia no proceso selectivo serd a coordinadora e en caso de non desexar ese posto
pasard sucesivamente ao seguinte con mellor nota.

Asemade elaborarase unha bolsa de emprego cunha relacién de reservas por orde de puntuacion
obtida, por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as mentres dure
o contrato de traballo, e ademais realizarase outra bolsa para as prazas con P.E.R., por se fose
necesario cubrir esas prazas polo tempo sinalado.

O horario de traballo establecerase polo Concello en funcién das necesidades do servizo.

As funciéns seran as propias da categoria profesional relacionadas cos servizos de salvamento e
socorrismo nas praias sinaladas no Decreto 104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacién
minima dos socorristas acudticos e se crea e regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acudticos
de Galicia e demais normativa concordante.

SEGUNDA. CONTIDO MIiNIMO DAS BASES ESPECIFICAS.

As bases especificas haberdn de regular os aspectos particulares do proceso de seleccién atendendo
as peculiaridades das prazas a que se refiran, de acordo cos criterios contidos nestas bases xerais,
que s6 poderan modificarse por resolucién motivada fundada en concretas especialidades da praza
de que se trate.
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As bases especificas recollerdn, como minimo, os seguintes contidos:

1°.- Denominacion da praza.

2°.- Escala, subescala, clase, rama ou especialidade e demais caracteristicas propias das prazas.
3°.- Grupo de titulacién.

4° .- Sistema selectivo elixido.

5°.- Requisitos, titulacions e outras condiciéns especificas que han de reunir os aspirantes.

6°.- Determinacién das probas que deben superar os aspirantes, con indicacién do seu caracter
obrigatorio ou voluntario, eliminatorio ou non eliminatorio, que se axustarin 6 seguinte
esquema:

- Probas tedricas, que versaran sobre o temario de materias comiins a cada grupo de titulacién e
sobre as materias de carécter especifico relacionadas coa praza obxecto da convocatoria.
Poderdn consistir nun tinico exercicio relativo a ambos grupos de materias ou nun ou méis para
cada parte do programa.

As bases haberén de determinar a modalidade de exercicio elixida, as normas especificas da sda
realizaci6n e demais cuestions relacionadas co seu desenvolvemento, asi como a posibilidade de
lectura ou exposicién piiblica.

- Probas précticas, con indicacion do tipo de proba, modo e tempo de realizacién, sistema de
puntuacion, asi como calquera outra peculiaridade relativa a stia execucién.

Nos casos en que a realizacién das probas asi o requira, as bases poderan determinar os medios
materiais dos que deberan acudir provistos os aspirantes para a realizacién das probas.

7°.- Programa temario de materias especificas, de acordo co nimero de temas e coa distribucién
destes entre materias comiins e materias especificas contidas nestas bases xerais.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para optar s prazas os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data en que remate o
prazo para presentacion de instancias:

a) Ser espafiol/a ou nacional doutro Estado membro da Comunidade Europea, sen
prexuizo do disposto Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico respecto aos extranxeiros.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacidn.

Q) Estar en posesion do titulo que se sinale nas Bases especificas respectivas de cada
Convocatoria, ou en condicions de obtelo na data sinalada.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funci6ns correspondentes ds devanditas prazas. Acreditarase mediante declaracién xurada (ou na
declaracién adxunta as presentes Bases).

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Piiblicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns piiblicas
por sentenza firme. Acreditarase mediante declaracién xurada (ou na declaracion adxunta &s
presentes Bases).

Tales requisitos haberdn de manterse na data en que o Alcalde, en virtude das atribuciéns que lle
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confire o artigo 41.14 c) do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, dite Resolucién acordando a contratacion de acordo coa orde de seleccionados
establecido polo Tribunal seleccionador.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1.- Quenes desexen tomar parte nas probas selectivas deberdn facelo constar na instancia
adxunta 4s presentes bases, As instancias dirixiranse ao Ilmo. Sr. Alcalde do Concello de
Ponteceso, presentdndose no Rexistro xeral do Concello, en horas de oficina e durante o prazo de
5 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio de convocatoria na
web do Concello www.ponteceso.gal. previa publicacién do anuncio da convocatoria nun Diario
dos de maior tirada da Provincia. En todo caso, a presentacién de instancias por calquera dos
medios establecidos no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comtn das Administraciéns Publicas, fora do rexistro xeral, precisardn notificacién da
solicitude via fax ao n* 981715028, o mesmo dia da stia presentacion, asi coma o xustificante de
presentalo conforme a lexislacidn vixente por un dos medios establecidos na citada normativa, co
fin de que se tefia cofiecemento por parte do Concello de cantas instancias existen.

4.2.- A instancia acompafiarase de:

Fotocopia autenticada do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.I. ou pasaporte).
Quenes non posdan a nacionalidade espafiola acompaiiardn 4 solicitude os seguintes
documentos:

Os estranxeiros que residan en Espafla, fotocopia compulsada do correspondente
documento de identidade ou pasaporte e da tarxeta de residente comunitario ou de
familiar residente comunitario en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea, ou de Estados asinantes do
Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo que non residan en Espafia, ben por
residir no estranxeiro ou por encontrarse en Espafia en réxime de estancia, deberan
presentar fotocopia compulsada do documento de identidade ou pasaporte.

Os familiares das persoas anteriores deberdn presentar fotocopia compulsada do
pasaporte, do visado e, no seu caso, do resgardo de solicitar a correspondente tarxeta
ou do resgardo de solicitar a exencién de visado e a correspondente tarxeta. De non
ter solicitados estes documentos deberan presentar os documentos expedidos polas
autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracién
xurada ou promesa da persoa espafiola ou nacional da Unién Europea, ou de Estados
asinantes do Acordo sobre o Espazo Econdmico Europeo con quen existe un vinculo,
de que non estéd separado de dereito do seu conxuxe e, no seu caso, do feito de que el
ou a aspirante vive a stias expensas ou estd a seu cargo.

Fotocopia autenticada da titulacién requirida para o acceso ao posto.

Declaracion xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 2° d) e e) ou, no seu
caso, declaraci6n contida no Modelo de Instancia adxunto &s presentes Bases (Anexo
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1n).

Debera presentarse declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade, de
acordo co establecido Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, ou no caso de incorrer en

algunha incompatibilidade declaracion xurada da actividade/es, horario e
retribucions.

En cumprimento do establecido na sia normativa especifica e a tenor do disposto no
artigo 19 do R, D. 364/1992, de 26 de marzo, estableceranse para os aspirantes con
minusvalias que o soliciten, as adaptaciéns posibles de tempo e medios para a
realizacién das probas. Asemade, os interesados deberdn formular a correspondente
peticién concreta na solicitude de participacion. A tal efecto os Tribunais poderdn
requirir informe e, no seu caso, colaboracién dos 6rganos técnicos da Administracién
Laboral, sanitaria ou dos 6rganos competentes do Ministerio de Asuntos Sociais.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE
DESENVOLVEMENTO DOS PROCESOS SELECTIVOS.

5.1. — Expirado o praze de presentacion de instancias, o Alcalde da Corporacién no prazo de
dous dias debera aprobar a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello e na sede electrénica do Concello www.ponteceso.ual. para que
se presenten, de ser o caso, posibles reclamacidns.

5.2. - Posteriormente, a Alcaldia da Corporacién declarara aprobar a listaxe definitiva de
admitidos e excluidos publicandose, xunto coa composicién do Tribunal, lugar, data e hora de
comezo do primeiro exercicio. O chamamento para posteriores exercicios farase mediante a
publicacién no taboleiro de anuncios da Corporacién e na sede electronica do Concello

5.3.- Normas xerais no desenvolvemento do proceso de seleccién:

* Baixo ningunha circunstancia se facilitard informacion telefénica sobre prazos de
presentaciéon de instancias, documentacién, listas de admisién de aspirantes,
cualificaciéns obtidas ou similares. O Concello unicamente facilitard datas de
publicacién de diarios e localizacién de documentos informativos no taboleiro de
Edictos. Calquera outra cuestién ou incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso
selectivo serd resolta polo tribunal cualificador designado para o proceso selectivo.

* Os aspirantes seran convocados en chamamento tnico, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal con absoluta liberdade de criterio,
e deberdn ir provistos do DNI. A non presentacién dun aspirante ds probas no momento
de ser chamados determinard automaticamente o decaemento dos seus dereitos a
participar no mesmo e quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.
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SEXTA. PROCEDEMENTO DE SELECCION.- A seleccién realizarase mediante o sistema de
oposicién, segundo o baremo establecido nas bases especificas de cada praza.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma da puntuacién obtida en cada fase da
oposicién.

As bases especificas de convocatoria haberdn de contemplar as probas selectivas que debera
superar o persoal aspirante, as cales poderdn ser de caracter obrigatorio e eliminatorio,
obrigatorio e non eliminatorio ou voluntario e non eliminatorio.

En todo caso, existira un exercicio tedrico de cardcter obrigatorio e eliminatorio sobre materias
comuns, e un tamén obrigatorio e eliminatorio que debera ter carécter practico.

As probas irdn dirixidas a determinar a aptitude e cofiecementos do aspirante para o concreto
desempefio da praza que se convoque. Neste sentido, as convocatorias poderdn incluir os
seguintes tipos de probas:

A) As probas tedricas poderdn adoptar calquera das seguintes modalidades:

- Exposicién por escrito dun ou mais temas de caracter xeral, extraidos 6 azar dos que integran o
programa temario, e que, no seu desenvolvemento, poderd determinarse que o/a aspirante o
poia en relacién coas materias contidas no programa de que se trate, sen que tefia que axustarse
na suia exposicién 6 enunciado concreto do tema. No caso de que a proba se refira s materias
especificas, as bases poderdn contemplar a posibilidade de que os/as aspirantes poidan realizar o
exercicio con documentacién ou bibliografia.

- Exposicidn, por escrito ou oral, dun ou mdis temas extraidos ¢ azar de entre as materias
comins e especificas contidas no programa, de acordo co que determinen as bases especificas e
as convocatorias.

- Contestacion a un cuestionario, que podera ser referido a cuestiéns concretas relacionadas co
contido do programa (resposta curta), que podera ser por escrito ou oral, ou adoptar a forma de
cuestionario tipo test, sempre por escrito, con respostas alternativas. Nos dous casos, 0s
cuestionarios serdn elaborados polo tribunal en sesidn celebrada inmediatamente antes do inicio
das probas. Nos cuestionarios con respostas alternativas, as respostas incorrectas non puntuaran
negativamente (se as houbera).

B) As probas practicas determinaranse segundo a natureza e caracteristicas das prazas, e
poderédn consistir na realizacién de probas fisicas ou ademais solucién de supostos practicos e
outros de caracter andlogo destinadas a comprobar a destreza no oficio dos aspirantes.

Nas bases de convocatoria ou nos anuncios de celebracién das probas, determinaranse os
medios materiais cos que deberdn acudir provistos os aspirantes para realizar as probas
précticas.

C) Probas voluntarias. As bases especificas poderdn conter probas de cardcter voluntario e non
eliminatorio relacionadas coas funcidns propias das prazas convocadas.

As cualificacions dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas no taboleiro de
anuncios da Corporacién.

A relacion definitiva de aprobados, e polo tanto das bolsas, confeccionarase cos opositores que
superaran todos os exercicios obrigatorios, e serdn colocados por orde de puntuacién, despois da
suma de tédolos exercicios.
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Proba de cofiecemento do castelan para quenes non posiian a nacionalidade espaiola. Con

cardcter previo d realizacién das probas da fase de oposicién, os aspirantes que non postan a
nacionalidade espafiola e da siia orixe non se desprenda o cofiecemento do casteldn deberén
acreditar o cofiecemento do mesmo mediante a realizacién de unha proba, na que comprobar
que postien un nivel adecuado de comprension e expresion e expresién oral e escrita nesta
lingua.

O contido desta proba axustarase ao disposto no Real Decreto 1137/2002, do 31 de outubro,
polo que se regulan os diplomas de espafiol coma lingua estranxeira, polo que se establecen
diplomas acreditativos do cofiecemento do espafiol coma lingua estranxeira. A proba
cualificarase de apto ou non apto, sendo necesario obter a valoracién de apto ou apta para pasar
a realizar as probas da fase de oposicién.

O lugar e data da realizacién desta proba determinarase mediante resolucién de Alcaldia.
Quedan eximidos de realizar esta proba quenes estean en posesién do diploma de espafiol, nivel
C2, coma lingua estranxeira, establecido polo no Real Decreto 1137/2002 ou do certificado de
aptitude de espafiol para estranxeiros expedido polas escolas Oficiais de Idiomas ou acrediten
estar en posesién de unha titulacién académica espafiola expedida polo érgano oficial
competente en territorio espafiol.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.- O Tribunal cualificador, que se clasificara con
arranxo ao establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, estard constituido por cinco
membros nomeados polo Sr. Alcalde-Presidente. A composicién do Tribunal se axustard ao
disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Piiblico, onde se establece que o persoal
de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderdn
formar parte dos érganos de seleccion,

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente
e Secretario.

O Tribunal poderé dispor a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes aos exercicios que se estimen pertinentes, limitindose ditos asesores a prestar a
sua colaboracion nas sdas respectivas especialidades técnicas.

O Tribunal resolvera a cualificacién final de cada exercicio co resultado da media aritmética das
puntuaciéns emitidas por cada membro do Tribunal.

O tribunal resolverd por maioria dos seus membros tddalas dibidas que xurdan da aplicacién das
normas contidas nestas Bases e determinard a actuacién procedente nos casos non previstos. Os
seus acordos s6 poderdn ser impugnados nos supostos e na forma establecida na Lei 30/1992, do 26
de novembro.

Os membros do Tribunal deberdn de absterse de intervir cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 28 da Lei 30/92, do 26 de novembro, notificindoo 4 autoridade convocante. Os
aspirantes poderan recusalos, conforme establece o artigo 29 do citado Corpo Legal.

A actuacidn do Tribunal haberd de axustarse estritamente ds Bases da Convocatoria.
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OITAVA.- RELACION DE SELECCIONADOQOS.- Rematada a cualificacién dos aspirantes se
determinard a orde de clasificacién definitiva, efectuada a cal o Tribunal publicard no taboleiro de
edictos da Corporacion e na paxina web do Concello anuncio no que apareza o resultado final das
probas, con expresién dos nomes e apelidos dos aspirantes que maior puntuacién obtiveran e que
por conseguinte pasan a incluirse na bolsa de substituciéns, elevando dita proposta ao Sr. Alcalde
do Concello como drgano competente da Corporacion.

De producirse empate en dita cualificacién definitiva, este se dirimird por aquel aspirante que
alcanzase maior puntuacién acadase no exercicio practico, e de persistir o empate resolverase por
sorteo.

NOVENA.- SITUACION NAS BOLSAS DE EMPREGO E CRITERIOS DE
CHAMAMENTO.

Na bolsa de emprego existirdn os seguintes tipos de situaciéns dos aspirantes:

- Disponiible: que se atopa na listaxe de candidatos da Bolsa de Emprego, a espera de ser chamado
para unha prestacion de servizos de caracter temporal. En todo caso o candidato que non acepte o
nomeamento ou contrato (sen prexuizo dos supostos xustificados que se asemellen aos que podan
dar lugar a unha baixa temporal nos traballadores en activo) quedard excluido da listaxe
correspondente, ao igual de quen cause baixa da relacién de emprego co Concello no caso de que
se estean desempefiando funciéns como causa dun contrato temporal orixinado nestas listaxes.

- Traballande: quen presta servizos no dmbito de aplicacién destas bases. Mentres se atope nesta
situacién, o traballador s6 poderd recibir ofertas de traballo relacionadas con outras listaxes de
emprego do Concello, que no caso de mellorar o contrato poderd escoller quedando como
“disporiible” e no turno correspondente na listaxe de orixe. Rematada a vixencia do correspondente
contrato/nomeamento as persoas en activo ou “traballando” pasardn novamente 4 situacién de
“dispofiible”.

- Ilocalizable: candidatos integrantes dunha listaxe de Bolsa de emprego que, por non haber
comunicado o cambio de domicilio ou teléfono, non contesten ds comunicacions remitidas por
mensaxeria electrénica ou correo certificado, ou as chamadas telefénicas que no seu caso se lle
realicen con ocasi6én dunha vacante das contempladas nestas bases. O prazo de resposta serd de tres
dias hébiles. Nesta situacién non se realizard oferta de traballo algunha ao candidato. Aqueles
candidatos que por non haber comunicado el cambio de domicilio ou teléfono, sexan considerados
como “ilocalizables”, manteran dita situacién ata que non comuniquen novos datos que posibiliten
alocalizacion.

- Baixa temporal: pasard 4 situacion quen:

. Acredite por escrito encontrarse na situacién de Incapacidade Laboral Transitoria ou descanso por
maternidade.

. Acredite por escrito ser titular dun nomeamento ou contrato noutra Administracién ou Entidade
que, ao menos, postia unha duracién estimada e réxime de adicacién igual ao que se lle ofrece.

" Alegue causas debidamente xustificadas para non aceptar un nomeamento ou contrato.
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A estes efectos, non se considerard causa xustificada, en ningun caso, a prevision de vacacidns ou
ausencias por motivos de ocio nas datas nas que se prevea a contratacién ou nomeamento, salvo
que o candidato acredite documentalmente o prexuizo econémico que a aceptacién da relacién de
emprego lle poderia ocasionar. Cando non se presente, no prazo de 15 dias, a documentacidn
acreditativa da causa que motiva o pase & situacion de "baixa temporal' correspondente,
considerarase que o candidato rexeita voluntariamente a oferta, aplicAndose a regulacién disposta
na presente normativa para ditos supostos. Unha vez rematada a causa que motivou o paso &
situacion de baixa temporal, a persoa interesada debera pofielo en cofiecemento do Concello no
prazo de 5 dias, achegando a documentaci6n xustificativa que proceda. Ata que se realice dita
comunicacion ou se presente a documentacidn acreditativa correspondente, no seu caso, seguira na
situacién de baixa temporal.

- Baixa definitiva: Pasarén a esta situacidn aqueles candidatos que:

* Voluntariamente asi o soliciten.

* Cando o candidato non acepte o nomeamento ou contrato ofertado sen causa xustificada.

* Falezan, sexan incapacitados permanentemente, cumpran a idade regulamentaria de xubilacién,
ou queden inhabilitados definitivamente para o desenrolo de responsabilidades piiblicas.

* Non supere o periodo de proba correspondente.

* Tefia un informe desfavorable de baixo rendemento por faltas de puntualidade ou faltas de
asistencia reiteradas e non xustificadas polo Xefe da Unidade Administrativa correspondente.

Chamamentos:

1. Os chamamentos realizaranse sempre polo orde de prelacién na listaxe correspondente, sen
prexuizo do disposto nos paragrafos seguintes.

2. A orde de prelacién dos chamamentos serd sempre de riguroso orde de puntuacién entre os
aspirantes que estean na sitnacién de “dispofiibles”, excepto no caso de ofertas de traballo para a
cobertura temporal de postos de interinidade de superior categoria ao que estea desenrolando, caso
no que o chamamento farase tamén extensible & situacion de “traballando”.

3. As comunicaciéns das ofertas de traballo se realizardn por correo electrénico, por via telefénica
ou por calquera medio que permita unha comunicacién inmediata e dxil coa persoa interesada, Para
a practica da comunicacién da oferta realizaranse tres intentos de comunicacién ou aviso, a oferta
habera de ser aceptada ou rexeitada nun prazo de 2 a 48 horas, dependo da urxencia da cobertura,
Xa que nalgiins casos é preciso a cobertura inmediata pola falta de previsién da ausencia dun dos
traballadores do servizo. No caso de non lograrse o contacto, que quedaré acreditado comna minimo
con informe da traballadora social encargada da realizacién da chamada/aviso, darase traslado da
oferta, & seguinte persoa da listaxe por orde de puntuacién. No caso de que non se poderd contactar
Coa persoa, esta pasard a situacion de "ilocalizable", deixando constancia diso co envio dunha carta
certificada ao domicilio particular da persoa ou correo electrénico , expresando dita circunstancia e
0s motivos das mesmas.

4. Co galo da xustificacién e para consulta, se procedese, levarase un exhaustivo rexistro das
listaxes da bolsa de emprego vixente, asi como dos intentos e/ou tramites de contacto levados a
cabo para a localizacién dos candidatos, asi como, no seu caso, das respostas recibidas por parte
destes.

5. Ata tanto non se produza o nomeamento e sinatura do contrato, os aspirantes seleccionados non
teran dereito a percepcion econémica algunha,

Os aspirantes propostos para a cobertura dun posto estan obrigados a presentar na
Secretaria do Concello, dentro do praze de dous dias naturais seguintes ao do chamamenio,
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os documentos necesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato de
traballo. Aquelas persoas que estean desempefiando outra actividade retribuida deberan
presentar neste mesmo prazo a autorizacion da organizacién contratante de compatibilidade,
sen prexuizo do oportuno expediente de compatibilidade que se tramite no Concello de
Coristanco para autorizar dita situacion, no caso contrario, a persoa proposta non podera ser
nomeada.

Se dentro do prazo indicado e salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes propostos non
presentara a sia documentacién ou non reunira algin dos requisitos citados, non poderd ser
nomeado e quedaran anuladas tddalas sias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidera incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte nas probas. Neste caso
procederase ao chamamento do seguinte na orde de clasificacion final ao proposto.

NOVEVA.- Incidencias.- Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as
contradigan, serd de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/85, reguladora das Bases de
Réxime Local e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Excepto a convocatoria, que se publicard segundo o que se establece na base 37, os
sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo se fardn
publicos, exclusivamente, a través do Taboleiro de Anuncios da Casa Consistorial e na paxina
web www.ponteceso. gl

Terceira.- Tédolos actos administrativos derivados de esta convocatoria, asi como da actuacién
do Tribunal, poderan ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos
pola Lei de procedemento administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién de
reclamacions non suspendera a continuacién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
organo convocante deste.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via
administrativa, se poderd interpor RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Xulgado Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo de dous meses (contados dende o dia
seguinte ao da publicacion da convocatoria). Con cardcter potestativo e previo, poderd interpor
RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no
prazo dun mes (contado dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Neste caso
non se poderd interpor recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto. Neste tltimo suposto,
0 prazo para a interposicion do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contados
dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacién presunta do recurso de
reposicién interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poda exercitar calquera outro que considere procedente.

Documento asinado dixitalemnte na data e pola persoa que se sinala ao marxe.
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ANEXO I

MATERIAS COMUNS EQUIVALENTES DO GRUPO VI

TEMA 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Dereitos fundamentais e liberdades piiblicas. A Coroa.
As Cortes Xerais. O Goberno. Administracién autonémica de Galicia,

TEMA 2.- O réxime local espafiol: Principios constitucionais. As entidades locais. O municipio.
Poboacién e termo municipal, Organizacién e competencias.

ANEXOII

MODELO DE INSTANCIA
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EXPON:

Que tendo cofiecemento da Convocatoria do proceso selectivo de 10 prazas de socorrista,
mediante oposicién.

E declarando explicitamente cofiecer e aceptar as Bases reguladoras da Convocatoria,
cumprindo os requisitos necesarios de acceso da Base 2* e autorizando ac Concello a utilizacién
dos datos de cardcter persoal para facer efectiva a publicidade das actuaciéns no proceso
selectivo conforme 4 Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacién: (marcar cunha X a que se presente)

¢« D.N.I autenticado.

* Titulo de socorrista.

e Acreditacion da inscricidn no Rexistro.
* Celga I ou superior.

* PER

SOLICITA:

Sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo (marcar cunha X 4 praza que
se presente:

- 2 socorristas con PER.
- 8 socorristas.

Data, D.N.L e sinatura do/a aspirante:

AO SR.ALCALDE DO CONCELLO DE PONTECESO
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR 10 PRAZAS DE SOCORRISTA EN REXIME
LABORAL TEMPORAL.

1°.- OBXECTO.- E obxecto destas bases, que se complementara coa correspondente convocatoria
especifica, regular o procedemento para a cobertura de 10 prazas de socorrista por un prazo de
dous meses, a xornada completa, laboral temporal, que quedan desgloxadas da seguinte maneira e
coas seguintes retribucidns:

- 1 socorrista-coordinador: 1.400 € brutos mensuais (inclde a parte proporcional das pagas extras).
- 9 socorristas: 1.336,30 € brutos mensuais (inclie a parte proporcional das pagas extras ).

Dtas das prazas de socorrista terdn como requisito de acceso contar, ademais de co titulo
sinalado nas bases especificas, comin para todas as prazas, co P.E.R., polo que os que se
inscriban no proceso selectivo por esta rama de acceso, con independencia de que as probas
serdn as mesmas para todos os presentados, formarase unha listaxe por orde de puntuacién para
cubrir esas dias prazas exclusivamente con eses candidatos. O seleccionado que mais
puntuacion obtefia no proceso selectivo sera a coordinadora e en caso de non desexar ese posto
pasard sucesivamente ao seguinte con mellor nota.

Asemade elaborarase unha bolsa de emprego cunha relacién de reservas por orde de puntuacién
obtida, por se fose necesario cubrir algunha baixa ou renuncia dos/as seleccionados/as mentres dure
0 contrato de traballo, e ademais realizarase outra bolsa para as prazas con PE.R., por se fose
necesario cubrir esas prazas polo tempo sinalado.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

a) Denominacion da praza: Socorrista. Co seguinte desglose:

- 1 socorrista-coordinador: 1.400 € brutos mensuais (inclie a parte proporcional das pagas extras ).
- § socorristas: 1. 336,30 € brutos mensuais (inclie a parte proporcional das pagas extras ).

b) Grupo: Agrupaciéns Profesionais.

@) Tipo de relacién xuridica: Laboral temporal, por prazo de dous meses.

3°.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidade co previsto nas bases xerais aprobadas por este Concello de Ponteceso, o
sistemna selectivo serd o de oposicion.

4°.- TITULACION ESIXIDA PARA O ACCESO A PRAZA:

- Posuir o titulo de Salvamento e socorrismo, expedido por calquera entidade ou organismo pero
homologado polas administraciéns.
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- Estar inscrito no Rexistro Profesional de Socorristas Acudticos da Comunidade Auténoma de
Galicia (seccién espazos acudticos naturais) de conformidade cé Decreto 104/2012, de 16 de
marzo polo que se fixa a formacidon minima dos socorristas acudticos e se crea e regula o
Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia (DOG n° 67 de 09/04/2012).

- Estar en posesion do titulo CELGA I ou outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non
acreditalo realizarase unha proba conforme ao establecido na base 6°.

- Posuir o titulo de Patrén de Embarcacions de Recreo (PER).

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION.

As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberdn de axustarse ao
modelo aprobado polo Concello de Ponteceso. As solicitudes de participacién debera
xuntarselles a documentacién sinalada na base cuarta das Bases Xerais.

6°.- PROCESO SELECTIVO.

1.- Fase de oposicién.
As probas selectivas que deberdn superar as persoas aspirantes a praza a que se refiren estas
bases especificas son as seguintes de cardcter obrigatorio e eliminatorio:

PRIMEIRO EXERCICIOQ, teérico: Consistird en contestar durante un periodo méaximo de 30
minutos un cuestionario formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu comezo,
composto por vinte preguntas tipo test do temario completo. Puntuacién maxima 20 puntos.

SEGUNDO EXERCICIO, practico:
A) PROBA COMBINADA: Consistird na realizacién de unha proba combinada practica que
se desenrolara segundo se relaciona:

1. 50 m. dc nade.
2. 15 m. de buceo.
3. 35 m. de arrastre.
Esta proba sera cronometrada, e para superala haberd que realizala coma méximo en 2 minutos
e 50 segundos. O tribunal podera subir o limite de tempo se unha vez realizadas as probas
quedasen prazas vacantes, co obxecto de poder seleccionar a tantos candidatos coma prazas.
Os tempos de avaliacion computaranse do seguinte xeito:
Inferior ou igual a 1_30", 10 puntos.
Inferior ou igual a 1_34”, 9,75 puntos.
Inferior ou igual a 1_38", 9,50 puntos.
Inferior ou igual a 1_42", 9,25 puntos.
Inferior ou igual a 1_46”, 8 puntos.
Inferior ou igual a 1_50", 8,75 puntos.
Inferior ou igual a 1_54", 8,50 puntos.
Inferior ou igual a 1_58”, 8,25 puntos.
Inferior ou igual a 2_02", 7 puntos.
[nferior ou igual a 2_06", 7,75 puntos.
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Inferior ou igual a 2_10", 7,50 puntos.
Inferior ou igual a 2_14", 7,25 puntos.
Inferior ou igual a 2_18”, 7 puntos.
Inferior ou igual a 2_22", 6,75 puntos.
Inferior ou igual a 2_26", 6,50 puntos.
[nferior ou igual a 2_30”, 6,25 puntos.
Inferior ou igual a 2_34", 6 puntos.
Inferior ou igual a 2_38", 5,75 puntos.
Inferior ou igual a 2_42”, 5,50 puntos.
Inferior ou igual a 2_46", 5,25 puntos.
Inferior ou igual a 2_50”, 5 puntos.
Superior a 2_50", non apto.

B) CARREIRA NA PRAIA

Esta proba realizarase na Praia de Balarés. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.
Consistira en correr unha distancia aprox. de 300 metros pola area descalzos. O tribunal poderd
subir o limite de tempo se unha vez realizadas as probas quedasen prazas vacantes, co obxecto
de poder seleccionar a tantos candidatos coma prazas. Esta proba serd cronometrada, e para
superala haberd que realizala coma mdximo en 1 minuto e 50 segundos. Os tempos de
avaliacién compularanse do seguinte xeito:

Inferior ou igual a 1_30”, 10 puntos.
Inferior ou igual a 1_32", 9,50 puntos.
Inferior ou igual a 1_34", 9 puntos,
Inferior ou igual a 1_36", 8,50 puntos.
Inferior ou igual a 1_38", 8 puntos.
Inferior ou igual a 1_40", 7,50 puntos,
Inferior ou igual a 1_42”, 7 puntos.
Inferior ou igual a 1_44", 6,50 puntos.
Inferior ou igual a 1_46", 6 puntos.
Inferior ou igual a 1_48”, 5,50 puntos.
Inferior ou igual a 1_50", 5 puntos.
Superior a 1_50", non apto.

Puntuacién maxima 20 puntos.

Nos exercicios obrigatorios e eliminatorios deberd acadarse unha puntuacién minima da metade
da puntuacién total asignada nestas bases a cada un deles para a siia superacién. O tribunal
podera subir o limite se unha vez realizados quedasen prazas vacantes, co obxecto de poder
seleccionar a tantos candidatos coma prazas.

2. Puntuacién total.
A cualificacién final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciéns de cada un

dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

3. Exame de galego.
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Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido na base 4°
realizarase unha proba de nivel aos aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntuindose
coma apto ou non apto e debendo acadarse para aprobar a cualificacién de apto.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- O municipio de Ponteceso: Poboacién e termo municipal.

TEMA 2.- Organizacién municipal especifica no Concello de Ponteceso: Pleno, Alcalde e Xunta
de Goberno Local, Tenentes de Alcalde e Concelleiros delegados e Comisiéns do Pleno e outros
drganos complementarios.

TEMA 3.- As praias de Ponteceso. Bandeiras azuis: requisitos para a obtencidn, coidados e
normas.

TEMA 4.- Anatomia e fisioloxia. Conceptos xerais. Sistemas e aparatos.

TEMA 5.- Reanimacién cardiopulmonar.Traumatismos. Lesions e contusidns. Feridas.
Hemorraxias. Shock. Cadros convulsivos,

TEMA 6.- Queimaduras. Trastornos térmicos. Intoxicacions. Picaduras e mordeduras.

Tema 7.- Plan de actuacién en zonas de bafio. Salvamento e socorrismo acuatico profesional.

TEMA 8.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Integracion en escalas, subescalas e

clases. Dereitos e deberes dos empregados piiblicos. Principios bésicos da Lei Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Documento asinado dixitalmente na data e pola persoa sinalada ao marxe.



