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PROVIDENCIA DA ALCALDIA

Logo de ver a proposta da concelleira delegada da Area de Servizos Sociais, Igualdade,
Atencién ao Cidadan e Transparencia, de data 05-10-2020, relativa & formacion dunha bolsa
de emprego formada por persoas en situaciébn de desemprego, e que pertenzan aos
colectivos mais desfavorecidos e que son 0s que mais estan a sufrir a crisis actual.

Esta alcaldia considera ao igual que a concelleira que dada a situacién laboral da poboacion
de Ponteceso cunha gran incidencia de desemprego no colectivo de mulleres e mozas,
menores de 30 anos, maiores de cincuenta anos, asi como outras persoas en risco de
exclusion social ou outras situacions que impiden ou menoscaban o acceso ao emprego, €
dado que a situacion actual agravouse nos ultimos meses pola incidencia do COVID 19,
considera necesario acometer un plan de emprego social para afrontar esta situacion,
pofiendo os medios e 0S recursos municipais necesarios para afrontar a mesma e paliar a
situacion, na medida do posible. Ao mesmo tempo existen necesidades de persoal de
servizos, para realizar tarefas de limpeza de vias publicas e camifios municipais, ao non
contar con persoal suficiente o cadro de persoal municipal, como operarios de servizos
multiples polo que se cumpriria un dobre obxectivo, cubrir unha necesidade, que é
competencia municipal, e cumprir 0 obxectivo de favorecer o emprego no termo municipal,
facilitando o acceso ao emprego aos colectivos mais desfavorecidos, e paliar dentro do
posible a situacion socio-laboral provocada pola crise sanitaria do Covid-19. Estimase que a
necesidade inicial seria de 10 operarios de servizos multiples durante seis meses.

Por todo o anterior, no uso das atribuciéns que me outorga a lexislacion vixente
DISPONO

Primeiro.- Que se proceda a iniciar o proceso para a formacién dun Plan de Emprego Social
a executar inicialmente en 2020-2021, no que inicialmente participarian 10 traballadores/as,
como operarios de servizos para 0 que se elevard pola Traballadora Social se emita un
informe no que consten os criterios que deberan priorizarse para a seleccion de traballadores
en situacion de desemprego, no que se contemplen as circunstancias de pertenza aos
colectivos mais desfavorecidos, como mulleres e mozas, menores de 30 anos, asi como
outras persoas en risco de exclusion social ou outras situacions que impiden ou menoscaban
0 acceso ao emprego, como mulleres e mozas, menores de 30 anos, maiores de cincuenta
anos, asi como outras persoas en risco de exclusion social ou outras situacions que impiden
ou menoscaban 0 acceso ao emprego.

Segundo.- Que pola Intervencion Municipal se proceda & retencion de crédito precise para
poder acometer o Plan de Emprego Social de 2020-2021, e a sua fiscalizacion posterior
cando se complete o expediente.

Terceiro.- Que polo técnico de Administracion Xeral, coordinador xeral, se proceda a elaborar
unha proposta de bases que rexerdn o proceso selectivo, contemplando os criterios socio
laborais que se estimen pola traballadora social.
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Ponteceso, 6 de outubro de 2020.

O alcalde

Xosé Lois Garcia Carballido.
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