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RESOLUCION

ASUNTO: SUBSTITUCION DA LIMPADORA, ROSA M2 PEREZ LEMA, DE BAIXA POR INCAPACIDADE
TEMPORAL (EXP. 2022/E005/000008)

EXPEDIENTE: 2022/G003/000935

ANTECEDENTES:

Con data do 27-10-2022 ditouse providencia de Alcaldia na que se dispon que pola Técnica Local
de Emprego se inicien os trAmites oportunos para a cobertura con caracter temporal do posto
ocupado por D2, ROSA M? PEREZ LEMA, persoal laboral que presta servizos como limpadora
dos colexios e instalaciéns municipais, a cal se atopa de baixa por incapacidade temporal desde o
dia 14-09-2022.

Logo de ver que existe unha necesidade urxente e inaprazable de cubrir este posto de traballo
dado o inicio do curso escolar para non ocasionar mermas nos servizos que vifia prestando esta
traballadora, tendo en conta que a limpeza dun colexio é unha tarefa que hai que acometer
inexorablemente todos os dias e visto que a dia de hoxe segue activado o protocolo COVID de
limpeza nos edificios escolares, esta Alcaldia considera necesario que se proceda a cobertura do
citado posto para o desenvolvemento das tarefas anteriormente descritas, procedendo a realizar
0s chamamentos, segundo o disposto na providencia de data 27-10-2022, &s candidatas
existentes na vixente bolsa de emprego de “Operarios/as de limpeza, limpadoras de instalacions
municipais no Concello de Ponteceso” aprobada pola resolucion de Alcaldia nim. 669/2022, do
14-09-2022, creada para realizar contratacions laborais de caracter temporal, por motivos
urxentes e inaprazables ou para atender as eventuais necesidades que poida demandar o
devandito servizo, nos supostos previstos no Estatuto dos Traballadores (acumulacion de tarefas
por circunstancias da producién, cobertura de vacantes ata a sta provisién definitiva, substitucion
de traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, baixas, vacacions e permisos
regulamentarios).

Tendo en conta o funcionamento da devandita bolsa de emprego regulado na base décima das
aprobadas pola resolucion nim. 450/2022 de data 27-06-2022 e publicadas no BOP num. 124 do
01-07-2022, na que se indica:

“1. Cos candidatos que superen o proceso selectivo formarase unha bolsa de emprego pola orde
decrecente da puntuacion total obtida, que sera empregada para o chamamento de candidatos
coa finalidade de realizar contratacions laborais de caracter temporal, nos supostos previstos no
Estatuto dos Traballadores (acumulacion de tarefas por circunstancias da producion, cobertura de
vacantes ata a sua provision definitiva, substitucion de traballadores con dereito a reserva do
posto de traballo, baixas, vacacions e permisos regulamentarios). A lista de candidatos que
superen o proceso selectivo da bolsa de emprego aprobarase pola alcaldia.

2. A contratacion laboral temporal dos aspirantes efectuarase atendendo a sua clasificacion na
bolsa de emprego, por orde decrecente de puntuacion obtida no proceso selectivo, despois dos
chamamentos, que vira determinada pola suma total das puntuacions acadadas no proceso
selectivo.

3. Os chamamentos realizaranse por via telematica e telefénica, ao enderezo electrénico e
numero de teléfono facilitados aos efectos, efectuandose, como minimo, dias comunicacions con
un intervalo minimo de 5 horas, deixando constancia incorporada ao expediente. Coa finalidade
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de posibilitar a mellor tramitacion do procedemento, os/as interesados/ as son responsables de
comunicar ao concello calquera alteracion do seu nimero de contacto. O/a empregado/a publico
que efectie as comunicacion de chamamento fara constar mediante dilixencia a disposicion do
interesado a cubrir o posto para 0 que se realice o chamamento. De non atender o0s
chamamentos, entenderase que o aspirante desiste do mesmo. Deixarase constancia documental
no expediente.

4. Os integrantes da bolsa de emprego non perderan a orde de prelacion que en cada momento
lles corresponda, de tal maneira que ao remate da contratacion para a que son chamados
retornaran ao posto que novamente lles corresponda na lista.

5. Os integrantes da bolsa de emprego que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion
non atenderan o requirimento, non se presentaran ou renunciaran sen causa xustificada, ou que
renunciaran a continuar desempefiando un posto para o que fosen contratados en aplicacion
destas bases seran excluidos da mesma. Consideraranse como causa xustificada para a renuncia
ao chamamento, entre outras, as seguintes:

A) Estar desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacion laboral ou funcionarial nas
datas para as que se efectia o chamamento.

B) Estar cursando estudios cuxo horario lectivo sexa incompatible co do posto para o que se
efectia o chamamento ou estar convocada a realizacion de exames nas datas para as que se
efectia o chamamento.

C) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o
desenvolvemento das tarefas propias do posto de traballo.

D) Atoparse, en caso de maternidade, dentro das 16 semanas seguintes ao nacemento, adopcion
ou acollemento (periodo que se ampliard en 2 semanas mais por cada fillo a partires do segundo),
no caso de paternidade, dentro das 4 semanas seguintes ao nacemento, adopcion ou acollemento
(periodo que se ampliara en 2 dias habiles mais por cada fillo a partires do segundo) ou ter ao seu
cargo a atencion de familiares ata o segundo grao.

O candidato debera acreditar documentalmente a efectiva concorrencia da causa que alegue para
renunciar ao chamamento. Mediante Resolucion da Alcaldia determinarase a procedencia da
aceptacion ou rexeitamento das causas alegadas polos candidatos para a renuncia ao
chamamento e/ou ao posto de traballo, asi como a exclusion da bolsa de emprego.

6. A aceptacion dun chamamento supora a suspension dos chamamentos ata o remate da
contratacion.

7. Os integrantes da bolsa de traballo que se atopen prestando servizos poderan solicitar a
suspension das citacions mediante solicitude formulada a tal efecto. Dita solicitude, que sera
irrenunciable, tera efectos suspensivos nas citacions. Os seus efectos produciranse desde o
décimo dia natural sequinte contado desde a presentacion da solicitude de suspensién no rexistro
do 6rgano competente. O tempo de duracion desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de dous,
seis ou doce meses, segundo o solicite o interesado, computados desde a data de efectos da
suspension.

8. Unha vez compareza o aspirante chamado segundo o orde da bolsa de traballo, mediante
Resolucion da Alcaldia procederase a sta contratacion para o desempefio do posto de traballo
correspondente.

9. O cese producirase cando aconteza a causa de extincion do contrato de traballo.

10. A bolsa de emprego terd unha vixencia de DOUS anos, prorrogable por outro mais ata o
maximo de tres aos, contados desde a sta aprobacion, no caso de contratacions realizadas
durante a sta vixencia estarase ao disposto na lexislacion de aplicacion relativa a contratacions
laborais temporais.”
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Logo de ver o informe da técnica Local de Emprego emitido o 04-11-2022, conforme ao disposto
na citada providencia en relacion aos chamamentos efectuados, que € do seguinte teor literal:

“EXPEDIENTE: 2022/E005/000008. COBERTURA DE BAIXA DE LIMPADORA DE
INSTALACIONS MUNICIPAIS

Fatima Maria Gémez Casal, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Ponteceso, en cumprimento do ordenado na providencia de Alcaldia de data 27-10-2022 na que
se dispon que pola AEDL se inicien 0s tramites oportunos para a cobertura con caracter temporal
do posto ocupado por D? Rosa M2 Pérez Lema, a cal se atopa de baixa por incapacidade
temporal dende o dia 14-09-2022.

INFORMO

Vistas as bases especificas que regulan o proceso selectivo para a constitucion e funcionamento
dunha bolsa de emprego para a contratacion con caracter temporal de operarios/as de limpeza,
limpadoras de instalaciéns municipais, no Concello de Ponteceso, aprobadas pola resolucién de
Alcaldia nim.450/2022, de data 27 de xufio de 2022, publicadas no BOP numero 124 do 1 de
xullo de 2022.

Vista a resolucion de Alcaldia n°® 669 do 14/09/2022 que aproba a bolsa de emprego de
operarios/as de limpeza, limpadores/as de instalacions municipais, utilizada para a realizacién dos
chamamentos, a cal esta formada polas seguintes persoas:

(FECHA: 07/11/2022 14: 46:00) |,

07/ 11/ 2022

0 CUALIFICACION
N APELIDOS E NOME DNI EINAL
1 ANON REY, SUSANA ***1405** 51
2 | AMADO MATO, MARIA ROCIO ***6146** 50
3 PEREZ BLANCO, SANDRA 1 234** 50
4 SUAREZ CASTRO, ANDREA **x1345** 50
5 BALSA BALSEIRO, TANIA Q222+ 48
6 | AMADO LEMA, ERIKA ***4475% 47
7 PARGA COUSILLAS, PATRICIA ***4182** 46,50
8 FACAL FACAL,M? DEL CARMEN ***6494** 44
9 MARTINEZ HINCAPIE, MARGARITA M@ **H7468** 39,25
10 | VERES LEMA, M2 TERESA ***0805** 38,50
11 | DOURADO CALVO, M3 TERESA ***5656** 38
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CVD:

De conformidade coa resolucion n® 669/2022, as candidatas Susana Afién Rey, n° 1, e Sandra
Pérez Blanco, n° 3, encontranse actualmente contratadas polo concello, polo que se procede aos
chamamentos comenzando pola candidata n° 2 da citada bolsa, D? Rocio Amado Mato, do que se
deixa constancia documental no expediente, producindo o seguinte resultado:

- D* Rocio Amado Mato (candidata n° 2): o dia 28-10-2022 faiselle chamamento telefonico a D2
Rocio Amado Mato respondendo que rexeita o0 posto por cuestions de saude, polo que asina
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presencialmente documento de rexeitamento o mesmo dia, xustificando documentalmente a
renuncia a través da presentacion dunha baixa médica o dia 03-11-2022 con rexistro de entrada
n° 202200000001778.

-D? Andrea Sudrez Castro (candidata n° 4): o dia 31-10-2022 faiselle chamamento telefénico a
D? Andrea Suarez Castro, respondendo o dia 03-11-2022 a través dun correo electronico que
rexeita o posto por estar traballando na actualidade noutra empresa, acreditando
documentalmente a sua situacion mediante a vida laboral.

-D? Tania Balsa Balseiro (candidata n° 5): o dia 03-11-2022 enviaselle chamamento telefénico a
D2 Tania Balsa Balseiro, respondendo o mesmo dia 03-11-2022 a través dun correo electrénico
que acepta o posto.

Ponteceso, 3 de novembro de 2022

A Axente de Emprego e Desenvolvemento Local
Féatima Maria Gémez Casal
(documento asinado electrénicamente)”

Tendo en conta o establecido no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 decembro, de medidas urxentes
para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo, o cal modifica o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores para xeneralizar o contrato indefinido e limitar
a temporalidade.

No ambito das Administracions Publicas, esta norma debe harmonizarse coas disposicions da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico, con incidencia sobre o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, asi como na Lei 2/2015, de 29
de abril, de Emprego Publico de Galicia, o titulo VII da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local e restante normativa concordante.

De conformidade co disposto no artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores podera realizarse un
contrato de duracion determinada para a substitucién da persoa traballadora con dereito a reserva
de posto de traballo, sempre que se especifique no contrato de traballo 0 nome da persoa
substituida e a causa da substitucion. As retribucions que lles corresponderan seran as previstas
no Orzamento Municipal de 2020 prorrogado para o actual exercicio de 2022.

Logo de revisar o expediente consta, con data do 04-11-2022 e R.E. 202200000001788, a
presentacion por D? Tania Balsa Balseiro dunha declaracion responsable na que manifesta reunir
0s requisitos esixidos na base 42 das reguladoras do proceso selectivo para a formacion da bolsa
de Operarios/as de limpeza, limpadoras de instalacions municipais no Concello de Ponteceso, non
experimentando variacions, asi como o documento no que acepta cubrir 0 posto para o que foi
chamada.

Na data de 07-11-2022 emitiuse pola Intervencion municipal informe de fiscalizacion favorable
(LMR BOLSA LIMPIADORAS-2BIS /2022) sendo a sUa conclusién do seguinte teor literal:
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“...IV) CONCLUSIONS

Fiscalizacion favorable coas seguintes observacions:

1.- X*A, X*.C: débese especificar con precision no contrato de traballo a causa habilitante
da contratacién temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a sta conexion coa
duracion prevista de xeito que esta ultima quedard condicionada & incorporacion da traballadora
substituida.

2.-X*.B: dadas as limitacions das ultimas leis de orzamentos xerais se debera de verificar
que este tipo de contratacions, limitadas nos ultimos exercicios se encontran en Supostos
permitidos pola lei. Se circunscribe esta contratacion para cubrir necesidades urxente e
inaprazables tal e como figura na providencia de Alcaldia de 27 de outubro de 2022:

Logo de ver que existe unha necesidade urxente e inaprazable de cubrir este posto de
traballo dado o inicio do curso escolar para non ocasionar mermas nos Servizos que vifia
prestando esta traballadora, tendo en conta que a limpeza dun colexio é unha tarefa que hai que
acometer inexorablemente todos os dias e visto que a dia de hoxe segue activado o protocolo
COVID de limpeza nos edificios escolares, esta Alcaldia considera necesario que se proceda a
cobertura do citado posto.

Non corresponde a esta intervencion analizar os motivos da urxencia e excepcionalidade
aos que se refire o Alcalde na citada providencia pois ao abeiro do artigo 21.1.a) da lei 7/1985, de
2 de abril reguladora das bases do réxime local, é o organo encargado de dirixir 0 goberno e a
administracién municipal.

Asemade, cabe reiterar a responsabilidade do Alcalde, dada a vulneracion do artigo 15 do
RDL 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores
(duracién do contrato de traballo), pola pola prérroga tacita dos contratos de persoal laboral
temporal obxecto de sustitucién”

De conformidade co establecido no artigo 21.1.a) e h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, LRBRL, e co
artigo 61.1.a) e h) da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de administracién local de Galicia, a competencia
para resolver correspondelle & Alcaldia.

Por todo o anterior, no uso das atribucions que me outorga a lexislacion vixente

RESOLVO

Primeiro: Aceptar as renuncias da candidata num. 2, D2 M@ ROCIO AMADO MATO por atoparse
en situacion de incapacidade médica e da nim. 4, D* ANDREA SUAREZ CASTRO, por estar
desenvolvendo un traballo remunerado en virtude de relacién laboral noutra empresa na data na
gue se lle efectia o chamamento, quedando xustificado documentalmente no expediente a
efectiva concorrencia das causas alegadas para as renuncias aos chamamentos, polo que ambas
candidatas se incorporan 4 lista coa puntuacion obtida no proceso selectivo.

Segundo: Aprobar, consonte ao informe da AEDL de data 04-11-2022, a actualizacion da bolsa de
emprego de “Operarios/as de limpeza, limpadoras de instalacions municipais no Concello de
Ponteceso”, creada pola resolucion de Alcaldia nim. 669/2022, do 14-09-2022 coa finalidade de

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co
Cddigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



(FECHA: 07/11/2022 14:47:00)

Cristina Varela Garcia

(FECHA: 07/11/ 2022 14:46:00) |,

07/ 11/ 2022

897/ 2022 - Fecha de decreto:

Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectronica del O gani snp.

FI RMADO POR Xose Lois Garcia Carballido
CVD: 5ASxCi t ESepoGUDESZRa

Decreto N°:

Tel.: 981 714 000

Fax: 981 715 028
concello@ponteceso.gal
www.ponteceso.gal
CIF: P1506900H
CONCELLO DE PONTECESO REL:01150682
Rua Concello, 18 — 15110 PONTECESO (A Coruiia) RELG:MU2000/15

realizar contratacions laborais de caracter temporal, por motivos urxentes e inaprazables ou para
atender as eventuais necesidades que poida demandar o devandito servizo, nos supostos
previstos no Estatuto dos Traballadores (acumulacién de tarefas por circunstancias da producion,
cobertura de vacantes ata a sua provision definitiva, substitucion de traballadores con dereito a
reserva do posto de traballo, baixas, vacacions e permisos regulamentarios), tendo en conta a
aceptacion e as renuncias habidas, quedando a mesma coa seguinte orde decrecente:

Ne APELIDOS E NOME DNI CUALIFICACION ESTADO
FINAL

1 | ANON REY, SUSANA k] A5 51 Servizo nesta
Administracion

2 | AMADO MATO, MARIAROCIO | **6146% 50 Rexeita o
chamamento

3 | PEREZ BLANCO, SANDRA k] D3¢ 50 Servizo nesta
Administracion

4 | SUAREZ CASTRO, ANDREA k] 34 50 Rexeita o
chamamento

5 | BALSA BALSEIRO, TANIA ok QD ek 48 Acepta o
chamamento

6 | AMADO LEMA, ERIKA ik | A ¢ 47

7 | PARGA COUSILLAS, PATRICIA | #4182+ 46,50

8 | FACAL FACAL, M2 DEL CARMEN | *+6494** 44

MARTINEZ HINCAPIE, o

% | MARGARITA M2 60 39.25

10 | VERES LEMA, MARIATERESA | **0805** 38,50

11 | DOURADO CALVO, M2 TERESA | **5656%* 38

Ao abeiro da base décima das aprobadas pola resolucion nim. 450/2022, de data 27-06-2022, a
presente bolsa de emprego tera unha vixencia de DOUS anos, prorrogable por outro mais ata o
maximo de tres anos, contados desde a slUa aprobacién. No caso de contratacions realizadas
durante a sUa vixencia estarase ao disposto na lexislacion de aplicacion relativa a contratacions
laborais temporais

Terceiro: Contratar como persoal laboral temporal & candidata n® 5, D® TANIA BALSA
BALSEIRO, con DNI ***9222** na modalidade de contrato de duracién determinada para
substitucion da persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, consonte ao
establecido no artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores coa categoria profesional de pedns,
limpadoras, grupo de cotizacion 10, e coas retribuciéns establecidas no vixente Orzamento
Municipal, para a substitucion da traballadora D2 Rosa M2 Pérez Lema, de baixa por incapacidade
temporal desde o 14-09-2022. Establecer a data de inicio para o dia 08-11-2022 rematando a
contratacién no intre en que se incorpore & persoa substituida.

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co
Cddigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



(FECHA: 07/11/2022 14:47:00)

Cristina Varela Garcia

(FECHA: 07/11/2022 14: 46: 00)

07/ 11/ 2022

Or gani sno.

897/ 2022 - Fecha de decreto:

FI RMADO POR Xose Lois Garcia Carballido
Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectroéni ca del

CVD: 5ASxCi t ESepoGUDESZRa

Decreto N°:

Tel.: 981 714 000

Fax: 981 715 028
concello@ponteceso.gal
www.ponteceso.gal
CIF: P1506900H
CONCELLO DE PONTECESO REL:01150682
Rua Concello, 18 — 15110 PONTECESO (A Coruiia) RELG:MU2000/15

Cuarto: Publicar esta resolucién na sede electronica municipal e no taboleiro de anuncios,
notificar ao interesado e dar conta ao Pleno na vindeira sesion ordinaria que se celebre.

Documento asinado electrénicamente na data sinalada & marxe polo Sr. Alcalde-Presidente, D.
Xosé Lois Garcia Carballido, ante min, a secretaria en réxime de acumulacion, do que dou fe, aos
efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

O alcalde A secretaria
(En réxime de acumulacion)

Asdo.: Xosé Lois Garcia Carballido Asdo.: Maria Cristina Varela Garcia

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co
Cddigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



