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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PONTECESO

Secretaria
Bases que han de rexer a convocatoria para a creacion dunha bolsa de emprego para o nomeamento de funcionarios/as interinos/as do grupo
A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica, traballador/a social

Pola resolucién de Alcaldia nim. 1109/2024, de data 26 de decembro de 2024, resolveuse convocar o proceso selec-
tivo para a creacion dunha bolsa de emprego para o nomeamento de funcionarios/as interinos/as,Traballadores Sociais do
Concello de Ponteceso e aprobar as seguintes bases:

“BASES QUE HAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO
DE FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA,TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE PONTECESO

12 Obxecto da convocatoria:

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego para proceder & provision temporal da praza
de traballador/a social mediante o nomeamento de funcionarios interinos, Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, polos motivos sinalados no artigo 10. 1 a) b) c) e d) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado publico (TREBEP) € dicir; a existencia
de prazas vacantes, cando non sexa posible a sta cobertura por funcionarios de carreira, por un maximo de tres anos, nos
termos previstos no apartado 4 do artigo 10 do TREBEP; a substitucion transitoria dos titulares, durante o tempo estrita-
mente necesario; execucidén de programas de caracter temporal, que non podera ter unha duracién superior a tres anos,
ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolvemento do TREBEP; o exceso ou
acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito meses.

A bolsa de emprego non xerara por si mesma dereito ninglin fronte ao Concello e, polo tanto, non producira relacion
xuridica ningunha co mesmo. S6 ten o efecto de poder ser chamado polo Concello segundo a orde obtida na bolsa de
emprego, en caso de necesidade

22.- Caracteristicas, funciéns e retribucions:
1. Caracteristicas:

Denominacién do posto: Traballador/a social
Clase de persoal: Funcionario interino
Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: A2

Nivel: 22

Complemento especifico: 8.375,08

2. Funcions:

As funciéns esenciais a desenvolver son as propias dun/dunha traballador/a social a nivel municipal, incluindo a
atencién @ Dependencia.

De maneira mais especifica o/a traballador/a social desenvolvera, entre outras, as seguintes funcions e actividades:

-Deteccidn, conecemento e valoracién das necesidades sociais e recursos existentes no municipio a través da obser-
vacion, atencion da demanda e da investigacion.

-Planificacion e programacion dos recursos e servizos necesarios para atender os problemas e necesidades detecta-
dos. - Avaliacion de problemas e derivacién para a atencion dos mesmos aos distintos servizos existentes cando asi o
requira o caso.
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-Promocion da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitdndollela participacion
nas tarefas comunitarias, impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e conciencia solidaria.

-Promocion do desenvolvemento local a través de informacién e orientacion individual e colectiva, apoio aos grupos

portadores de iniciativas, negociacién con empresarios, e todas as acciéns que conleven a incentivacién socioeconémica
do municipio.

-Axuda a integracion de individuos, familias e grupos que o precisen, de soluciéns de reinsercions sociais, evitando
situaciéns de marxinacién e/ou exclusién social.

-Informacion, asesoramento, orientacién e intervencion técnica para a resolucién das situaciéns de necesidade e
conflito a nivel individual e colectivo.

-Xestion e tramitacion administrativa de recursos e prestacions.

-Elaboracién de informes sociais e relacién de visitas domiciliarias.

-Manexo do SIUSS, Mattias, SIGAD e outras ferramentas informatica especificas, asi como explotacién de datos.
-Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o0 seu superior xerarquico.

Asi mesmo, asumira as novas funciéns que se poidan derivar dos cambios que, no seu caso, se poidan producir na
configuracién do posto na Relacion de Postos de Traballo.

3. Retribucidns:

As retribucidns que corresponderan seran as basicas do Subgrupo A2, o complemento de destino, nivel 22, e comple-
mento especifico anual polo importe de 8.375,08 €

32 Tipo e duracién da provision:

O/a funcionario/a interino/a serda nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccién para a cobertura interna da
vacante, cando esta se produza, e 0 seu cese producirase no momento en que desaparezan as causas que xustificaron o
seu nomeamento, sen prexuizo do previsto no art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

En todo caso, o Concello de Ponteceso, formalizara de oficio a finalizacién da relacion de interinidade por calquera das
seguintes causas, ademais de polas previstas no antedito artigo 63, sen dereito a compensacién ningunha:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos procedementos legal-
mente establecidos.

b) Por razéns organizativas que dean lugar a supresion ou & amortizacién dos postos asignados.
c¢) Por finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

43 Sistema selectivo:

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccion do persoal funcionario interino sera publica, rexéndose en todo caso
polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e celeridade e teran por finalidade a cobertura inmediata
do posto. O nomeamento derivado destes procedementos de seleccién en ninglin caso dara lugar ao reconecemento da
condicion de funcionario de carreira.

A seleccion dos candidatos/as mais idoneos/as realizarase a través do procedemento de seleccion de concurso-
oposicién, desenvolvéndose o mesmo consonte co sinalado no TREBER na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico
de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno

polo que se establecen as regras basicas e 0s programas minimos aos que debe axustarse o procedemento de seleccion
dos funcionarios da Administracién Local.

52 Requisitos dos aspirantes:

Para participar no proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican, en apli-
cacién do artigo 56 do TREBER referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacion de solicitudes
e deberan mantelos durante todo o proceso:

1. Nacionalidade: Ser espaiiol ou nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin estado
en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaia sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores, nos termos establecidos na normativa vixente.

2. ldade: Ter cumpridos os dezaseis (16) anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.
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3. Capacidade funcional: Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o desenvolvemento das funciéns propias
do posto de traballo para o que se opta.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase pola correspondente certificacion.

4. Habilitacion: Non ter sido despedido/a mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracién publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para o desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria
profesional a cal se pertencia. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais doutros Estados, no seu caso.

Asi mesmo, de conformidade coa Lei Organica 1/1996, de Proteccion Xuridica do menor, non ter sido condenado por
sentenza firme por alglin delito contra a liberdade e indemnidade sexual.

5. Compatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na lei 53/84 de
26 de decembro do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

6. Titulacion: Acreditar estar en posesion do titulo de Traballo Social (Diplomatura ou Grao en Traballo Social) ou, no seu
defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sua expedicién. En todo caso a equivalencia debera ser achegada
polo aspirante mediante certificacion expedida para o efecto pola Administracién competente en cada caso. Os aspirantes
con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesién da correspondente convalidaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

7. Carné de conducir: Dado que entre as tarefas ou funciéns atribuidas aos traballadores/as socias se inclie a rea-
lizacion de visitas domiciliarias e realizar seguimento de casos, 0s/as aspirantes deberan estar en posesion de carné de
conducir B1.

Os anteriores requisitos deberan reunirse con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion de solicitudes, e gozar
deles ata a toma de posesion, sendo nulo 0 nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade
segundo a normativa vixente.

6°- Presentacion de instancias.

As persoas que desexen tomar parte do procedemento selectivo presentaran a sda solicitude no modelo oficial, que
figura no Anexo Il a estas bases, no prazo de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacion desta con-
vocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia do prazo fose inhabil o prazo rematara ao seguinte dia habil.

Na solicitude manifestaran que retlinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria e comprometeranse,
no caso de obter a praza, a prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD 70/79.

As solicitudes dirixiranse 6 Sr. alcalde-presidente do Concello de Ponteceso, e presentaranse no rexistro xeral do
Concello (sito na rda Concello, 18, 15110, Ponteceso, A Coruna), ou de forma telematica na sede electrénica do concello
de Ponteceso ou en calquera dos lugares que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento ad-
ministrativo comun das administracions publicas. No caso que se remita a documentacion por correo postal debera facelo
constar mediante a remision dun correo electrénico ao Concello de Ponteceso (correo@ponteceso.gal) enviando a instancia
presentada conforme ao modelo do Anexo Il, onde conste o selo coa data de presentacion, que debera ser recibido antes
da finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

Xunto coa solicitude (Anexo Il), os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI

- Titulo de Diplomatura ou Grao en Traballo Social, ou documento xustificativo do pagamento das taxas por expedicion
do titulo, cando ainda non se posua fisicamente o mesmo.

- Relacién dos méritos que aleguen os aspirantes pola orde que se establece na convocatoria, unindo a dita relacién
os documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas). Non seran tomados en consideracion nin
valorados os que non se acrediten debidamente en todos 0s seus extremos, no momento de presentacion de instancias.
O Tribunal non avaliara os méritos que non se presentes ou acrediten desta maneira.

- Fotocopia do CELGA 4 ou titulacién equivalente
- Fotocopia do carné de conducir B
-De ser o caso, certificacion do grao de discapacidade

A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do orixinal. Non
obstante, conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, o
Concello de Ponteceso cando considere que existen dubidas derivadas da calidade da copia, podera solicitar o cotexo das
copias achegadas polo interesado, para o que se podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.
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En todo caso, os/as interesados/as responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten, reservandose
este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade oportunas no caso de falsidade na
documentacion achegada.

Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptaciéon e axuste de tempo e
medios que considere oportunos para participar nas probas selectivas en condiciéns de igualdade. Para iso fardn constar
na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacidns que precisen para participar nas probas selectivas.

72.- Publicidade:

A convocatoria e as bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electrénico de anun-
cios do Concello (https://sede.ponteceso.gal/sxc/gl/informacion/), asi coma no Boletin Oficial da Provincia da Coruna. Asi
mesmo, e sempre que sexa posible, podera publicarse, a titulo informativo e complementario, na web oficial do concello
(www.ponteceso.gal).

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacions e emprazamentos aos aspirantes, asi coma calquera
actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro electrénico de anuncios do concello
(https://sede.ponteceso.gal/sxc/gl/informacion/), medio exclusivo de notificacion aos interesados de conformidade co
previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, salvo que
estas bases disponan expresamente o contrario, non obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais
outros medios de publicacién ou comunicacién.

82.- Admisién de aspirantes:

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde ditara resolucién na que se aprobara a lista provisional
de admitidos e excluidos, e publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello (www.ponteceso.gal). Se
houbera aspirantes excluidos, indicarase a causa de exclusion, concedéndose un prazo de 5 dias habiles para os efectos
de reclamacions. As reclamaciéns, se as houbera, resolveranse na resolucién que aprobe a lista definitiva, a cal se publi-
cara do mesmo xeito que a provisional.

Nesta resolucion figurara a composicion do tribunal. Posteriormente, o alcalde declarara aprobada a relacién definitiva
de admitidos e excluidos, publicandose no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do Concello, xunto 4 data do comezo
do procedemento avaliador.

Se non houbera reclamacions contra a lista provisional, quedara elevada automaticamente a definitiva, sen necesidade
de nova publicacion.

Os sucesivos anuncios, agas disposicion en contrario, publicaranse no Taboleiro de Anuncios da sede electronica do
Concello e na paxina web municipal (www.ponteceso.gal).

92 Tribunal Cualificador:

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo alcalde segundo o disposto no artigo 60 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estara constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes, presidente/a, tres vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso no cal
se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na stia composicion, a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccion ou de designacion politica, o persoal interino ou o persoal
laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convoca-
toria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que poida desempefar esta en representacion ou por conta
de ninguén.

O Tribunal de seleccidon podera dispoiier de persoas asesores especialistas para as probas, que seran nomeados pola
Alcaldia-Presidencia, asi como de persoal de soporte e apoio que sexa necesario para o correcto desenvolvemento do
proceso selectivo. Os asesores especialistas colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o0 asesoramento e ilustracién do parecer
dos seus membros.

A suia composicion farase publica na mesma resolucién da Alcaldia pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as.
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Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade convocante, cando concorra algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.

Igualmente, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias
a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan titulares
ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas actuaran con
voz e voto, agas o secretario/secretaria.

As decisiéns do Tribunal Cualificador, adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en caso
de empate, o voto de calidade do/a seu/sua presidente/a.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesa-
rios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Aos efectos de percepcion de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesions que celebre o
Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo. O Tribunal sera considerado de categoria segunda, consonte ao establecido no artigo
30 RD 462/2002, de 24 de maio.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares sempre e cando
se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros
ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas manifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como
a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e a disponibilidade dos medios durante a sesion.

Contra os actos do Tribunal Cualificador poderase interponer o seguinte recurso:

Contra as propostas finais dos/as aspirantes aprobados e, en xeral, contra os actos de tramite, se estes Ultimos
deciden, directa ou indirectamente, o fondo do asunto, determinan a imposibilidade de continuar o procedemento, producen
indefension ou prexuizo irreparable a dereitos e intereses lexitimos, e que no esgoten a via administrativa, poderase inter-
poner recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas
ante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da sua notificacién, ou da sua publicacion
no taboleiro de anuncios do Concello de Ponteceso (sede electronica). Transcorridos tres meses desde a interposicion sen
que recaia resolucién, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do recurso contencioso- admi-
nistrativo, e todo isto sen prexuizo de que se poida exercitar calquera outro que estime pertinente.

102 Procedemento de seleccion.

A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como o dia e a hora para o comezo do proceso selectivo
convocado seran determinados polo alcalde mediante resolucién, xuntamente coa aprobacién da lista definitiva de admiti-
dos/as e excluidos/as e a composicion do tribunal, no taboleiro de anuncios do Concello de Ponteceso (sede electrénica).
Asi mesmo, e sempre que sexa posible, publicarase, a titulo informativo e complementario, na web do Concello (www.
ponteceso.gal), no apartado “provision de postos de traballo”

O sistema de seleccién é do de CONCURSO-OPOSICION que consistird na realizaciéon das fases que se refiren a
continuacion:

FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima 20 puntos)

Con anterioridade & fase de oposicién, procederase a avaliacion da fase de concurso. Non tera caracter eliminatorio
e consistira na valoracion, por parte do Tribunal, dos méritos que concorran nas persoas aspirantes. Valorarase ata un
maximo de 20 puntos. A estes efectos, o Tribunal avaliador reunirase en sesién non publica para proceder & sua valora-
ciébn. Soamente se teran en conta os documentos acreditativos que aqueles/as presentasen ata o peche do prazo da
convocatoria, sen que poidan presentarse méritos en periodo de correccién. Non se tomaran en consideracion nin seran
valorados os méritos que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento de finalizacién do
prazo de presentacion de instancias. Con todo, non sera necesario presentar documentos que xa se atopen en poder desta
Administracion, o cal debera ser alegado expresamente polo/a aspirante.

Os méritos que se terdn en conta son os seguintes:

A) Experiencia profesional: Puntuarase a experiencia nos postos desempenados como traballador social, ata un maximo
total de 10 puntos.

a) Por servizos prestados na Administracion Local na mesma categoria que a praza convocada: 0,20 puntos por mes
completo de servizo traballado.
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b) Por servizos prestados no resto de Administraciéns Publicas na mesma categoria que a praza convocada: 0,10
puntos por mes completo de servizo traballado.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias.

Forma de acreditacion: Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante a presentacion da vida laboral expedida pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompanado dunha certificacion expedida pola Secretaria do concello ou entidade
publica onde se tefian prestado os servizos onde conste, a duracién dos servizos, escala, subescala, grupo e/ou categoria
e nome do posto de traballo asi como as tarefas desenvolvidas. A non presentacién de ambos os dous documentos (Vida
Laboral + certificado da Administracion Publica de procedencia) supora a non valoracién do mérito alegado.

B) Formacion: Valorarase ata o maximo de 10 puntos.

B.1 Pola asistencia a cursos ou seminarios sobre materias directamente relacionadas coas funciéns e tarefas do posto
convocado, e outras analogas relacionadas coa Administracion Local, acreditados con diploma, certificado de asistencia
ou de aproveitamento:

-Por cada hora lectiva que figure na certificacion ou diploma do curso ou seminario: 0,025 puntos.

S6 seran valoradas as accions formativas impartidas polas seguintes entidades e relacionados co posto de traballador/a
social e os de conecemento transversal en materia de Administraciéns Publicas: Ministerio de Facenda e Administracions
Publicas, Instituto Nacional da Administraciéon Publica, Consellerias competentes en materia de Administracién Publica,
EGAR Organizacions sindicais no marco do Acordo de Formacion continua, Organismos da Administracion Local, Servizos
publicos de Emprego e calquera outra Administracion Publica non contemplada anteriormente, asi como Universidades e
Colexios Profesionais.

Non se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento nos seguintes supostos:.
a) Os cursos onde o nimero de horas de formacion non conste expresamente no diploma ou certificado.
b) Os cursos onde o nimero de horas de formacidon sexa inferior a 20 horas.

B.2 Por estudios universitarios, por ter unha licenciatura superior ou equivalente a maiores da esixida, directamente
relacionada coa area de conecemento do posto de traballo: 3 puntos

B.3 Por cada titulo universitario propio de postgrao (master, especializacion ou experto universitario) directamente
relacionados coa area de cofiecemento do posto de traballo ao que se opta: 2 puntos

Forma de acreditacién: Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante o correspondente certificado da sua realiza-
cion expedido polo organismo correspondente ou diplomas expedidos por calquera Administracion Publica ou Organismos
e institucidons publicas oficiais dependentes das administracions publicas, ou polas Universidades publicas.

Non seran obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academias privadas.

Os méritos alegados e non acreditados na forma anteriormente relacionada non se valoraran.

Realizarase mediante o correspondente certificado da sua realizacién expedido polo organismo correspondente.
FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 50 puntos)

Primeira proba

Cuestionario tipo test: Obrigatoria e eliminatoria

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 40 preguntas, con catro respostas alternativas das que
s6 unha sera a correcta, sobre o contido do programa da convocatoria contido no Anexo | das presentes bases (parte xeral
e parte especifica). O tempo maximo para realizar este exercicio sera de 60 minutos.

Cada resposta correcta sumara 1,25 puntos. A puntuacion maxima desta fase sera de 50 puntos. O aspirante que non
acade 25 puntos sera eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba
Conecemento de galego: Obrigatoria e eliminatoria (Apto /Non Apto)

Consistira na traducién dun texto proposto previamente polo tribunal, do casteldan ao galego, nun tempo maximo de
30 minutos. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio aqueles opositores que na solicitude de admisién no proceso selectivo
declarasen estar en posesion e achegasen o certificado CELGA nivel 4 ou de ter superados os estudos conducentes a
obtencién da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo
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de 2007 da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014,
ou estar en condicions de obtelos coma méaximo a data de remate de presentacion de instancias.

Os aspirantes seran convocados para cada un destes exercicios en Unico chamamento, sendo excluidos os non pre-
sentados. En calquera momento o tribunal podera requirir aos aspirantes que acrediten a suUa personalidade coa exhibicidon
do documento nacional de identidade.

112 Lista de aprobados:

A cualificacion final do proceso vira determinada pola puntuacion total obtida na fase de concurso mais a fase de
oposicion, sendo necesario, de ser 0 caso, superar a proba de galego coa cualificacion de apto. En caso de empate, teran
preferencia aqueles aspirantes que obtivesen maior puntuaciéon no cuestionario tipo test; de persistir o empate, quen
obtefia maior puntuacién no apartado A) da Fase de concurso. Finalmente, en caso de que continuara existindo un empate
procederase a un sorteo entre os/as implicados/as.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publicas no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello, a
relacion definitiva dos aspirantes aprobados e pola orde da puntuacién obtida. Esta relacion presentarase ao sefnor alcalde
coa proposta dos candidatos/as que obtivesen a maior puntuacién para o nomeamento de funcionarios interinos.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao das
prazas que se convocaran, resultando nulo de pleno dereito calquera acordo que contravinese o disposto por esta norma.

122 Creacion da bolsa de emprego:

Ao rematar o proceso selectivo formarase unha bolsa de traballo cos candidatos que resulten aprobados en orde
descendente de puntuacion. Os que formen parte da mesma poderan ser chamados (sempre respectando a orde da lista),
para cubrir os postos de traballador/a social, obxecto da convocatoria, nos casos sinalados no artigo 10. 1 a) b) c) e d) do
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do empregado
publico (TREBEP): a existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de carreira,
por un maximo de tres anos, nos termos previstos no apartado 4 do artigo 10 do TREBEP; a substitucion transitoria dos
titulares, durante o tempo estritamente necesario; execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha
duracién superior a tres anos, ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcién Publica que se diten en desenvolve-
mento do TREBEP; o exceso ou acumulacion de tarefas por prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito
meses.

E condicién inescusable para a pertenza & devandita bolsa o mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base 52 das presentes bases.

No caso de producirse a necesidade de prover temporalmente un posto de traballo, e elaborado o correspondente
expediente no que se acreditara o cumprimento dalglin dos supostos expostos no paragrafo anterior asi como a existencia
de crédito orzamentario, procederase ao chamamento sucesivo dos aspirantes por orde da bolsa.

Os chamamentos efectuaranse por via telefénica e telematica ao enderezo electrénico e nimero de teléfono facilitados
aos efectos polo aspirante, efectuandose, como minimo, didas comunicaciéns cun intervalo minimo de 5 horas, deixando
constancia incorporada ao expediente. Para estes efectos, os/as candidatos/as facilitaran na solicitude de participacion
do proceso selectivo os nimeros de teléfono que se consideren necesarios, en aras de asegurar a comunicacion. Sera
responsabilidade de cada candidato da bolsa manter os datos de comunicacién actualizados, debendo notificar ao concello
as sUas modificacions. O prazo para dar resposta ao chamamento €&, en todo caso, de 24 horas dende a comunicacién da
oferta por parte do Concello de Ponteceso, transcorrido o cal entenderase que o aspirante renuncia e pasarase a chamar
ao seguinte da bolsa.

As ofertas realizadas teran o caracter de propostas, non xerando dereitos de ningun tipo e podendo quedar sen efecto
no caso de que desaparezan as razéns de necesidade que as motivaron.

0O/a empregado/a publico que efectlie as comunicacions de chamamento fara constar, mediante informe, a disposicion
do interesado a cubrir o posto para o que se realice o chamamento. Deixarase constancia documental no expediente.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar no prazo maximo de 3 dias habiles, contados
a partir da aceptacion do posto, a seguinte documentacion, orixinal ou compulsada, que se relaciona na base 52, asi como
a correspondente aos méritos alegados:

1°.-Titulo académico esixido na base 5% ou, no seu defecto, o xustificante de ter aboado os dereitos para a sua
expedicion.

2°.-Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das admi-
nistraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas nin atoparse en inhabili-
tacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No suposto de ser nacional doutro
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Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancidn disciplinaria ou equivalente que impida no seu Estado, o acceso 6 emprego publico.

3°.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformi-
dade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

4° -DNI

5°.-Numero de afiliacion a Seguridade Social ou tarxeta sanitaria do servizo publico de saude
6°.-Certificacion de nimero de conta bancaria expedido pola entidade bancaria.

7°.-Carné de conducir B1

8°.- Certificado médico no que se faga constar que o interesado non padece enfermidade ou eiva fisica que impida o
desenvolvemento das funciéns propias do posto de traballo para o que se opta.

Os/as aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria, acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento
das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacién, dentro do prazo fixado, da documentacion esixida nesta base ou cando do exame da mesma se
deduza que carece dalglin dos requisitos sinalados na base 52, supora que o/a aspirante non podera ser nomeado/a
funcionario/a interino/a e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que houbera incorrido
por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso procedera a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte posicion concedén-
dolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na bolsa fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacion
de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser chamado novamente para outra interinidade.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a integracion nesta, mediante
solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde-Presidente.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa de emprego a orde
de provision realizarase por orde de lista, de tal xeito que ao primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as diferentes
prazas vacantes para que este elixa a que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen 0s/as aspirantes na
bolsa de emprego ata cubrir a totalidade de vacantes.

132.- Duracién da bolsa:

A duracion desta bolsa de emprego terad unha validez de tres anos contados dende a sua aprobacion, ou, no seu defec-
to, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de traballo concreta ou presenten
a sua renuncia, e podera, no seu caso, prorrogarse por un maximo de 12 meses.

143 Nomeamento e toma de posesion:

Realizado o chamamento e presentada a documentacion polo/a interesado/a, o alcalde efectuara o nomeamento, a
favor do/a candidato/a proposto/a, como funcionario/a interino/a.

0O nomeamento debera ser notificado ao/a interesado/a, o/a cal debera tomar posesion dentro do prazo maximo de
tres dias habiles, contados desde a data de notificacién, tendo en conta que o dito nomeamento se realizara con caracter
de interinidade vinculado a circunstancia que deu lugar a sua seleccion.

Causas xustificadas de rexeitamento do posto.

Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo chamados para prover un posto, renunciaran a este por causa xustifi-
cada, non perderan a orde que lles corresponda na bolsa de traballo, sempre e cando presenten (por calquera dos medios
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015) documentacion xustificativa suficiente da causa xunto con solicitude de
continuar formando parte da bolsa no prazo de 2 dias habiles dende o chamamento.

Entenderase por causas xustificadas as seguintes:
a) Incapacidade absoluta ou incapacidade total, mentres dure a mesma.

b) Incapacidade temporal derivada de enfermidade comun, accidente non laboral, accidente de traballo, enfermidade
profesional, ingreso hospitalario ou intervencion cirdrxica por enfermidade grave, durante o tempo que dure a mesma.

c) Causas relacionadas coa natalidade e coa adopcion:
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- Maternidade sempre que a renuncia da nai sexa entre o sétimo mes de embarazo e a décimo sexta semana posterior
ao parto (décimo oitava se o parto é mdltiple).

- Risco durante o embarazo se a renuncia se produce durante 0 mesmo.
- Para o caso de falecemento da nai, o pai podera renunciar cos mesmos dereitos que ela.

- Permiso por adopcién, por garda con fins de adopcion, ou acollemento, tanto temporal como permanente . A escusa
podera presentarse durante as dezaseis semanas despois da resolucidon xudicial pola que se constitlie a adopcion ou ben
da decision administrativa de garda con fins de adopcién ou de acollemento.

- Permiso do proxenitor diferente da nai bioléxica por nacemento, garda con fins de adopcién, acollemento ou adopcion
dun fillo ou filla por periodo equivalente aos correspondentes permisos que tenen reconecido os empregados publicos, es-
tando obrigada a persoa que goza do permiso para comunicar, con antelacion suficiente, a data de finalizacién do mesmo.

d) Acreditar a condicién de vitima de violencia de xénero, violencia sexual sobre a muller funcionaria ou vitima de

terrorismo, sempre que a aceptacion do contrato poida impedir a sta efectiva proteccion ou o seu dereito & asistencia
social integral.

e) Por falecemento dun familiar de primeiro ou segundo grao de consanguinidade ou afinidade, co limite temporal
de ata 5 dias habiles. Por hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave de familiar de primeiro ou segundo grado de
consanguinidade ou afinidade 5 dias habiles.

f) Por matrimonio ou inscricién no Rexistro Civil como parella de feito, sempre que a renuncia se comunicase dentro
dos 15 dias naturais anteriores ou posteriores a celebracion ou inscriciéon da unién.

g) Por privacién de liberdade, sempre que non recaese sentenza condenatoria firme.
h) Por estar laboralmente en activo no ambito publico ou privado.

i) Por estar a exercer cargo publico ou estar declarado en servizos especiais.

152.- Variacion do posto na bolsa

Os participantes da bolsa perderan o posto obtido tras a superacion do proceso selectivo e pasaran a estar no ultimo
posto da lista (salvo naqueles casos nos que xustifiquen documentalmente que estan a prestar servizos noutro posto
de traballo nesta Administracion ou noutra ou que nese intre se atopan en situacion de baixa laboral, que permaneceran
invariables na sua posicion da bolsa) por algunha das seguintes causas:

- A renuncia ao chamamento sen xustificacion.

- Non contestar ao chamamento realizado.

- Non comunicar no prazo de 24 horas a aceptaciéon ou renuncia ao posto que se lle ofrece, unha vez realizado o
chamamento.

- Aceptar o posto e non tomar posesion.

- Non presentar en prazo a documentacion esixida na base 12.

- A renuncia voluntaria ao contrato (non finalizado) do posto de traballador/a social
16%.- Exclusidn da bolsa de emprego:

Seran causas de exclusion definitiva e baixa automatica da bolsa:

a) A renuncia expresa a estar na bolsa.

b) A xubilacién, cando non se prolongue a stlia permanencia no servizo activo nos termos contemplados na normativa
vixente.

c) Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.

d) Por falta inicial ou sobrevida dalgun dos requisitos esixidos ou das circunstancias alegadas para a sUa inclusién na
bolsa. Asi como a non superacion do reconecemento médico para cumprir as tarefas e funciéns inherentes ao posto.

e) Persoal cun grao de discapacidade reconecida incompatible co posto ofertado.

f) Ser sancionado/a coa separacion do servizo, despedimento por causas disciplinarias, pena de inhabilitacion especial
e/ou inhabilitacién absoluta.

172.- Recursos:

Contra a resolucion de Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses, contados
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dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa, segundo
o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asi mesmo, poderase interponer un
recurso potestativo de reposicidén ante o alcalde, no prazo dun (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia da Corufa (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas). No caso de que se interpona o recurso
potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se podera
interponer o recurso contencioso-administrativo (artigo 123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro). Transcorrido o prazo de
un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposicion sen que se tefna recibido notificacién da resolucién do mesmo
este poderase entender desestimado, conforme ao previsto no artigo 24.1 da dita lei.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo maximo de 3 dias
habiles, a contar desde a publicacion do anuncio de cualificaciéns da proba. Tales solicitudes seran resoltas polo Tribunal
de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a presentacion da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de interponer recurso
de alzada no prazo de un (1) mes, a contar desde a publicacién ou notificacién do acordo, de conformidade co previsto nos
artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas,
ante a alcalde. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido
este prazo sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, conforme ao previsto no artigo 122.2 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

182.- Normativa de aplicacion:

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de bases
de réxime local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de
outubro do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime
xuridico do sector publico, e Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacién indicada.

192 Tratamento de datos de caracter persoal:

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos, informamoslles a aqueles aspi-
rantes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de seleccién de que o responsable de
tratamento dos seus datos persoais é o Concello de Ponteceso, con enderezo na rda Concello, nim. 18, 15110, Ponteceso
(A Coruna).

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestiéon administrativa derivada da prestacion do ser-
vizo. Os datos non seran tratados por terceiros nin cedidos sen consentimento explicito do interesado/a, salvo obrigacion
ou prevision legal de cesién a outros organismos con competencias na materia.

Ao fio do anterior, as persoas integrantes das bolsas estan obrigadas a manter os seus datos persoais conveniente-
mente actualizados e comunicar calquera cambio dos mesmos, especialmente aqueles que posibilitan a sua localizacién,
en virtude do artigo 16 da Lei 39/2015 de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Mediante instancia dirixida ao Concello de Ponteceso expoifiendo, en caso de ser necesarios, os fundamentos xuridicos
da sua solicitude, podera o/a interesado/a exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion ou supresion dos datos
erréneos, solicitar a limitacion do tratamento dos seus datos asi como opoiierse ou retirar o consentimento en calquera
momento e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.
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ANEXO |
PROGRAMA
PARTE XERAL

TEMA 1.- A Constitucion Espanola: Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de Dereito.
Os valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias
e suspension.

TEMA 2.- O Goberno: Composicién e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais. A organizacion territorial
do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribuciéon de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténo-
mas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias.
Os Estatutos de Autonomia. Relacion entre o Estado e as Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi-
dente. As competencias de Galicia.

TEMA 4.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas: Dispo-
siciéns xerais. Dos interesados no procedemento. Da actividade das Administraciéns Publicas. Dos actos administrativos.
A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administracions Publicas: Das
disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do procedemento. Iniciaciéon do procedemento. Orde-
nacion do procedemento. Instrucién do procedemento. Execucién. Finalizacién do procedemento. A tramitacién simplificada
do procedemento administrativo comun.

TEMA 6.- O réxime local. Regulacion xuridica. O municipio: concepto e elementos: Territorio e poboacién. Organizacion.
Competencias. Organos necesarios e 6rganos complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de
Goberno Local. Competencias de cada un deles.

TEMA 7.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas: Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Dereitos individuais. Deberes e cédigo de conducta. Xornada de traballo permisos, licenzas e vacacions. Dereitos
retributivos.

TEMA 8.-Ordenanzas e Regulamentos das entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracién e aprobacién

TEMA 9.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos 6rganos das
Administracidons Publicas: érganos administrativos, competencias, érganos colexiados, abstencion e recusaciéon. Os conve-
nios. Principios da potestade sancionadora. Da responsabilidade patrimonial das Administraciéns Publicas.

TEMA 10.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparen-
cia da actividade publica.

TEMA 11.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Disposiciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador.

TEMA 12.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito
da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade auténoma de
Galicia en materia de igualdade: As condiciéns de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (I): titulo preliminar, titulo I, titulo Il, titulo
VI e titulo VII.

TEMA 2.- A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia (Il): titulo IV, titulo V, titulo VIII, titulo IX, titulo
X e disposicioéns adicionais, transitorias, derrogatoria e derradeiras.

TEMA 3.- O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

TEMA 4.- O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacion entre as administracions: o Plan Concertado
de Prestacions Béasicas de Servizos Sociais de Corporaciéns Locais. Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e a
Comunidade Auténoma de Galicia para o desenvolvemento das prestaciéns basicas de servizos sociais das corporacions
locais
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TEMA 5.- O titulo Ill da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e o Decreto 246/2011, do 15
de decembro, polo que se desenvolve a Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, no relativo aos
6rganos consultivos e de participacion.

TEMA 6.- O Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e a inspeccidon dos servizos sociais en Galicia.

TEMA 7.- Formas de prestacion dos servizos sociais en Galicia. O réxime de concertos sociais: o Decreto 229/2020,
do 17 de decembro, polo que se desenvolve o réxime de concertos sociais no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 8.- A Orde do 18 de agosto de 2000, da Conselleria de Sanidade e Servizos Sociais, pola que se aproba o
Estatuto basico dos centros de servizos sociais da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 9.- O Decreto 40/2014, do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de Servizos Sociais e se aproban os
seus estatutos. O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar.

TEMA 10.- A historia social unica electrénica. O Decreto 89/2016, do 30 de xufo, polo que se regula a creacion, o0 uso
e 0 acceso a historia social Unica electrénica.

TEMA 11.- O sistema espanol de Seguridade Social. Prestacions non contributivas. modalidades e requisitos.

TEMA 12.- A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital (IMV): requisitos de acceso
e a sUa acreditacion. As obrigas das persoas beneficiarias do IMV.

TEMA 13.- A Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencidn 4s persoas en situacion
de dependencia: titulo preliminar, titulo | e titulo II.

TEMA 14.- O Decreto 142/2023, do 21 de setembro, polo que se regulan o procedemento para o reconecemento da
situacion de dependencia e do dereito as prestaciéns do Sistema para a autonomia e atencién a dependencia, o proce-
demento para a elaboracién do Programa individual de atencién e a organizacién e funcionamento dos 6rganos técnicos.

TEMA 15.- O Decreto 149/2013, de 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais para a promocion
da autonomia persoal e atencidén as persoas en situacion de dependencia e se determina o sistema de participacion das
persoas usuarias na financiacion do seu custo: titulo |, titulo Il e titulo Ill. Compatibilidade dos servizos e prestacions para
a atencion das persoas en situacién de dependencia.

TEMA 16.- A Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro de proteccién xuridica do menor, de modificacion parcial do Cédigo
Civil e da Lei de Axuizamento Civil.

TEMA 17.- A Lei 3/2011, do 30 de xuio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia: titulo | e titulo II.

TEMA 18.- O Decreto192/2015, do 29 de outubro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de familia, infancia
e adolescencia.

EMA 19.- A Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia. A renda de inclusién social de Galicia
(RISGA) e as axudas de inclusion social (AlS) e a sua regulacion no Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolve-
mento da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusién social de Galicia, no relativo a tramitacién da renda de inclusion
social de Galicia e das axudas de inclusién social.

TEMA 20.- A Ordenanza municipal reguladora do Servizo de axuda no Fogar no Concello de Ponteceso

TEMA 21.- Real Decreto 888/2022, de 18 de outubro, polo que se establece o procedemento para o recofiecemento,
delcaracion e cualificacion do grao de discapacidade.

TEMA 22.- O Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de inclusion, e a
Orde do 25 de xaneiro de 2008 pola que se regulan os requisitos especificos que deben cumprir os centros de inclusién
e emerxencia social.

TEMA 23.- A Lei 10/2011, do 28 de novembro, de accién voluntaria.
TEMA 24.- A Lei 6/2012, do 19 de xuno, de xuventude de Galicia.

TEMA 25.- Decreto 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: Disposicions xerais. Integracion transversal do principio de
igualdade nas actuaciéns da Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia. Apoio a conciliacion e a
corresponsabilidade.

TEMA 26.- O programa xantar na casa e o0 programa de teleasistencia domiciliaria

TEMA 27.- Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gais, bisexuais e
intersexuais en Galicia.
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TEMA 28.- A accion social. Concepto e etapas histéricas. O estado de benestar. Os Sistemas Publicos de Proteccion
Social. O Sistema de Servizos Sociais en Galicia: etapas, configuracién actual e principios xerais dos servizos sociais.

TEMA 29.- Fundamentos, principios e funciéns do traballo social. O obxecto do traballo social: suxeito, obxecto e
contido. Niveis de intervenciéon no traballo social. Traballo social con casos, traballo social con grupos e traballo social
comunitario: obxecto da intervencién e obxectivos da intervencién en casos, grupos e comunidades.

TEMA 30.- O proceso metodoléxico no traballo social: diagnéstico social, planificacion, programacion, execucion e
avaliacion. Incorporacion do principio de transversalidade a planificacién social.

TEMA 31.- Modelos de intervencion social tradicionais: modelo sistémico, modelo humanista, modelo condutual-cogni-
tivo centrado na persoa. Novos modelos de intervencién social: modelos construccionistas, modelos orientados ao cambio
tecnoléxico e modelos sostibles.

TEMA 32.- Técnicas en traballo social: instrumentais, de conecemento, de diagnéstico, de intervencion, e de avaliacion.
Principais técnicas e documentos en Traballo Social.

TEMA 33.- Deontoloxia e ética profesional: o c6digo deontoléxico dos/as profesionais do traballo social.

TEMA 34.- O traballo social no sistema de servizos sociais. Servizos sociais: concepto. Os servizos sociais e a Admi-
nistracion publica a nivel estatal, autonémico e local. Organizacion e competencias.

TEMA 35.- Os servizos sociais comunitarios. Natureza. Funcidns. Programas e servizos sociais comunitarios basicos.
Servizos sociais comunitarios especificos. Equipos técnicos e profesional de referencia.

TEMA 36.- Os servizos sociais especializados. Concepto. Competencias, organizacion. Servizos, prestacions, progra-
mas e equipamentos. As institucions e a relacion coa sociedade. Intervencién social en institucions residenciais.

TEMA 37.- Intervencién social en infancia e adolescencia. Intervencién social con familias: modelos de intervencion
familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcién. Programas de actuacién. Equipos do menor: composicion,
funciéns e metodoloxia de intervencién. Medidas de protecciéon de menores.

TEMA 38.- Os malos tratos na infancia. Definicion. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso de intervencién ante o
maltrato infantil. Prevencion, deteccion e tratamento social. Inadaptacion social e conduta delituosa na adolescencia. Pro-
tocolo de actuacién ante o maltrato infantil. Institucidons para menores na Comunidade Auténoma. Problematica do menor
institucionalizado.

TEMA 39.- A Convencidn sobre dereitos do neno: parte |. A proteccion dos dereitos da infancia e a adolescencia nas
politicas europeas: a Recomendacion da Comisién, do 20 de febreiro de 2013, “Investir na infancia: romper o ciclo das
desvantaxes” e a Recomendacion (UE) 2021/1004 do Consello do 14 de xufo de 2021 pola que se establece unha
Garantia Infantil Europea. T

TEMA 40.- Intervencién coas mulleres en situaciéon de vulnerabilidade. Violencia de xénero e violencia doméstica:
definicion. Politicas de igualdade en Galicia: recursos, organizacién administrativa.

TEMA 41.- Intervencién social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial. Necesidades sociais e
recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na Convencion Internacional sobre os Dereitos das Persoas con
Discapacidade, no texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusién social, apro-
bado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia Espanola sobre Discapacidade 2022-2030.

TEMA 42.- Intervencién social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores, en instituciéns e na
comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a discriminacién das persoas maiores no exercicio dos seus
dereitos. O maltrato nas persoas maiores: fisico, psicoléxico, emocional. Actuacién coordinada contra o maltrato de per-
soas maiores ou con discapacidade en Galicia.

TEMA 43.- Decreto 89/2016,do 30 de xufo, polo que se regula a creacién, 0 uso e o acceso a historia social Unica
electrénica..

TEMA 44 .- Intervencidn social e condutas aditivas. A Estratexia Nacional sobre Adiccions 2017-2024: problemas aso-
ciados ao consumo e as conductas aditivas e o seu impacto social, obxectivos xerais, valores e principios reitores. O Plan
de Trastornos Aditivos de Galicia: principios reitores, obxectivos xerais e linas estratéxicas.

TEMA 45.- Intervencion social e inclusién social: Pobreza e exclusion social: conceptos. Grupos de poboacioén vulnera-
bles: necesidades sociais e recursos. A Estratexia de Inclusién Social de Galicia: eixos e obxectivos. A Estratexia Sectorial
de Inclusién Social da Poboacién Xitana en Galicia: obxectivos, ambitos de intervencion e medidas. O Plan de Atencion de
Persoas sen Fogar en Galicia 2019-2023: enfoque e principios, eixos e obxectivos.
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TEMA 46.- Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o modelo de informe social unificado para a area de

dependencia, discapacidade e promocion da autonomia persoal e se aproba a sua utilizacion no ambito da Comunidade
Auténoma de Galicia

TEMA 47 .- Intervencién social e espazo sociosanitario. O Plan marco de atencién sociosanitaria de Galicia: perfis de
persoas con necesidades sanitarias e sociais e lifas de actuacion. A Rede Galega de Atencién Tempera e o Protocolo de
coordinacioén, intervencion e derivacion interinstitucional en atencion tempera.

TEMA 48.- O terceiro sector da accién social. Organizacions non gobernamentais. Concepto. Tipos. Sistema de finan-
ciamento. Organizacién e coordinacion coas distintas administraciéns. As entidades prestadoras de servizos sociais. O
rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).
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ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA

Direccion Electronica Habilitada: .....coveeiieiiiii et vereeeir e e e e e a e e e enraenen
EXPON:

1°).- Que ten conecemento da convocatoria publicada para a creacién dunha bolsa de emprego de traballador/a social
como persoal funcionario interino segundo as bases publicadas no BOP de data.

2°).- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 52 de seleccién para participar no

presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento ou promesa de conformidade
co RD 70/1979.

3°) Que coinezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°) Que estou en posesion da titulacion esixida nas presentes bases ou en condiciéns de obtela & data de remate de
presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo.

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte documentacion:
1 Copia do DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.
[0 Certificado CELGA nivel 4 ou documento equivalente

O Carné de conducir B

[ Titulo esixido para tomar parte no procedemento ou documentacion xustificativa pertinente cando ainda non se
dispona del.

[ Relacién dos méritos alegados e documentacion acreditativa destes.
Solicita realizar as probas en (marque unha opcion):
[ Castelan.

] Galego.

Asi mesmo, AUTORIZO coa mina sinatura, & cesién dos datos contidos na presente instancia e na documentacién que
se acompana ao Concello de Ponteceso, a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites relacionados
directa ou indirectamente co presente proceso de seleccidon, asi como a xestién administrativa do mesmo. Igualmente
autorizo ao Concello de Ponteceso a conservacion dos datos facilitados mentres non se solicite a supresién dos mesmos e,
en todo caso, durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso

de seleccién. Expresamente autorizo a que me envien correos electrénicos e me chamen ao ndmero de teléfono indicado
nesta solicitude.

Ponteceso, ......... (o [ de 2025

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PONTECESO”

O que se publica aos efectos de publicidade da convocatoria e das bases do proceso selectivo, para que os intere-
sados/as presenten no prazo de CINCO DIAS HABILES (5), contados desde o dia seguinte & publicacién do anuncio da
convocatoria no BOR as suas solicitudes de participacion.

Ponteceso, 27 de decembro de 2024
O alcalde,

José Manuel Mato Martinez

2024/9436
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