RESOLUCION DA ALCALDIA NUM. 133/2008, DO 10 DE XUNODE INICIO DO
EXPEDIENTE PARA CONTRATAR CATORCE SOCORRISTAS PARAS
PRAIAS DO CONCELLO E PARA APROBAR AS BASES QUE REREN A
CONTRATACION

ANTECEDENTES

O cadro de persoal e a relacion de postos de lwainglorporados ao orzamento do
Concello de Ponteceso para o exercicio de 2008leeca contratacion temporal de
socorristas para as praias do concello. No orzanfepiran consignados os custos para
esta finalidad.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

- Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro
- Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basicenhpregado publico

Son competente para resolver, de conformidade eodigpon o artigo 21 da Lei
7/1985, do 2 de abril, que aproba o texto refundide disposicions legais vixentes en
materia de réxime local (modificada pola Lei 114,980 21 de abril), e o artigo 41.14
do Real decreto 25686/1986, do 28 de novembro, agueba o Regulamento de
organizacion, funcionamento e réxime xuridico daglades locais.

Por todo o anterior, RESOLVO:

1 Aprobar as bases que rexeran a convocatoriagpeoatratacion laboral temporal de
catorce socorristas para as praias do concellmdee&eso durante dous meses dende a
sinatura dos contratos, na modalidade de obra owuzsedeterminado. As bases
aparecen como anexo deste acordo.

2 Autorizar 0 gasto con cargo as partidas corraspaies do vixente orzamento
municipal e proceder & correspondente retenciGrététo, para afrontar os custos dese
persoal.

Anexo
BASES PARA CONTRATAR SOCORRISTAS QUE PRESTARAN SHRUS NAS
PRAIAS DO CONCELLO DEPONTECESO NO ANO 2008

1 Obxecto da convocatoria:

O obxecto desta convocatoria é a contratacion dtemporal de catorce socorristas.

2 Tipo e duracion do contrato:

O contrato sera de duracion determinada, paraaealnha obra ou un servizo determinado. O
contrato durara dous meses.

A xornada laboral ser4 a tempo completo e o hoemiablecerao o/a coordinador/a do servizo
de socorrismo, coa autorizacion do alcalde. Pobnsz polas caracteristicas do servizo, a
xornada comprendera as fins de semana e os diasses

Oslas socorristas contratados/as gozaran doshties ¢orrespondentes segundo as necesidades
do servizo.

3 Requisitos dos/das aspirantes:

Seran requisitos dos/das aspirantes:

1 Ter cumpridos os 16 anos de idade.

2 Ter a nacionalidade espafiola, ser nacional d@nJguropea ou dun pais con tratado
internacional.



3 Estar en posesion do titulo de socorrista acuatic de titulacion equivalente ou que a
englobe. Os/as aspirantes debera acreditar estésitegmediante un documento oficial
expedido polo organismo competente. Os/as aspiraleieran estar en posesion da credencial
que acredita a homologacion da titulacion, no cstitulacions obtidas no estranxeiro.
4 Posuir a capacidade funcional para o desenvolMemdas tarefas. Os/as aspirantes
acreditaran esa circunstancia co certificado mécticiespondente.
5 Non ter sido separado/a, mediante expedientapliisrio, do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos dérganos constihaifo ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitacion absolutaspecial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, para acceder ao corpo as@la de funcionario, ou para exercer
funcidéns similares as que desempefiaban no casoemab laboral, no que tivese sido
separado/a ou inhabilitado/a. Non estar inhabiitad en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente gupida, no seu estado e nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico, no caso desiemal ou doutro estado.
6 O prazo para presentar as instancias sera desShdbiles, contados dende o seguinte ao da
publicacion da convocatoria nun xornal de maximfasiin da provincia e no taboleiro de
anuncios da casa do concello. Os/as aspirantesatebehegar coa solicitude os documentos
xustificativos da titulacion esixida e dos demaiguisitos.
4 Presentacion de solicitudes
Os/as aspirantes deberan solicitar tomar partee r@siceso selectivo mediante a instancia
dirixida ao alcalde, segundo o modelo que aparemaocanexo |l nestas bases. Os/as
solicitantes deberan facer constar na instanciarguaen todos e cada un dos requisitos
establecidos na base 3 desta convocatoria.
Osl/as aspirantes deberan presentar as solicibadescistro xeral do concello (os dias laborais
de 9:00 a 14:00 horas) no prazo establecido naopidia base 3. Tamén poderan presentar as
instancias na forma que determina do artigo 38.4.@la30/1992, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento admatigd comun. Neste caso, os/as
concursantes deberdn comunicalo mediante un tetegoa un telefax durante 0 mesmo prazo
gque o de presentacion de instancias.
Necesariamente, xunto coa solicitude para toméae par proceso selectivo, os/as aspirantes
deberan achegar a fotocopia do DNI, a relacionnad@stos que aleguen para a sua avaliacion
na fase do concurso. A documentacién que presemas instancias deberd ser orixinal ou
deberan ser fotocopias compulsadas. O tribunalt&x@nen conta nin avaliard os méritos que
non estean acreditados na forma indicada.
O concello procederd do seguinte xeito, se as @ergueresadas non presentan solicitudes
axeitadas aos requisitos para cubrir as catoraapi@nvocadas:
1 Requirira ao INEM para que lle remita unha listale persoas que reunan todos os requisitos
sinalados na base 3, no prazo de dous dias, centagmartir do seguinte ao de recibir o
requirimento.
2 Abrir un novo prazo de cinco dias naturais paesentar as instancias, para os efectos de que
presenten a solicitude as persoas que non tefiénl@ de socorrista pero que cumpren 0s
demais requisitos esixidos na convocatoria, se h@rsolicitantes suficientes coa titulacion
esixida.
5 Tribunal cualificador das probas:
1 O tribunal cualificador designado polo alcaldeesintegrado polos/as seguintes membros:

Presidente: a secretaria do concello ou o/a fuacio/a no/a que delegue

Secretaria (con voz e sen voto): a tradutora ceeltw ou o/a funcionario/a no/a que
delegue

Vogais:

A animadora deportiva ou o/a funcionario/a no/adgiegue

A animadora cultural ou o/a funcionario/a no/a dakegue

A xefa da policia local ou o/a funcionario/a nqlee delegue

O técnico local de emprego ou o/a funcionario/a mple delegue
A composicion do tribunal farase publica na mesesalucion do alcalde que aproba a listaxe
de aspirantes admitidos/as e excluidos/as.



2 O tribunal non podera constituirse nin actuar agmesenza, cando menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamentetoBa caso, serd precisa a do/a presidente/a e
a do/a secretario/a. O/a secretario/a redactaa&adibdas as reunions que faga o tribunal.

3 Os/as membros do tribunal absteranse de inter@gomunicaran a autoridade convocante
cando concorra algunha das circunstancias prendstartigo 28.2 de Lei 30/1992 de réxime
xuridico das administracions publicas. Os/as asfgsapoderan recusar os membros do tribunal
cando concorran aquelas cincunstancias.

4 O tribunal resolvera todas as dubidas que xuddaaplicar estas bases e as demais que non
estean previstas nelas.

5 O tribunal non podera aprobar nin declarar querswon as probas un nimero superior de
aspirantes ao de prazas convocadas. O tribundllestaa unha orde para cubrir as vacantes
que se puideran producir nesta campafa cos/caeisastibs que non sexan seleccionados/as.

6 O alcalde, de conformidade coa a proposta dortaly resolvera a contratacion.

6 Seleccion:

O alcalde ditard a resolucion na que aproba axéstgarovisional de admitidos/as e de
excluido/as, indicando as causas da exclusion, dtieggque remate o0 prazo para presentar as
instancias. Esa resolucion publicarase no tabolgr@nuncios do concello. Os/as aspirante
teran o prazo de tres dias naturais para reclakietaxe provisional entenderase definitiva no
caso de que non haxa excluidos. O alcalde desigmardnesma resolucién o tribunal
cualificador e sinalara o lugar, o dia e a horguma o tribunal valorara os méritos, asi como a
data de inicio do proceso selectivo.

Oslas aspirantes deberan concurrir a todas asgpotstos/as do DNI.

Osl/as aspirantes serdn convocados/as para cad&ciexen chamada Unica. O feito de non se
presentar a calquera dos exercicios no momenteréa shamados/as supén a exclusion do/a
aspirante do proceso selectivo.

Os/as aspirantes actuaran por orde alfabética degan primeira letra do seu apelido,
comezando pola letra V, de conformidade co queddisp Resolucion do 29 de xaneiro de
2008, pola que se fai publico o resultado do saateque se refire o Regulamento de seleccion
de persoal da administracion da Comunidade AutondmaGalicia (DOG num. 25, do
05.02.2008), no caso de probas que non puiderahregelconxuntamente.

Malia o anterior, os/as aspirantes que por unhaacda forza maior non se puideran presentar
no momento de seren chamados, poderanse examiaar seonsidera o tribunal e se a proba
correspondente non rematou ou se non lle entopdesenvolvemento da convocatoria aos/as
demais aspirantes e non lle afecta ao interesé xera

O sistema de seleccidn serd o de concurso-oposicion

O proceso de seleccion sera en dlas fasses:

a) Fase de concurso:

Sera previa a de oposicion e non tera caracteinaitorio nin se tera en conta para superar 0s
exercicios previstos para a fase da oposicioniliDrtal avaliara os méritos alegados polos/as
aspirantes no momento de presentar a sua instpa@atomar parte neste proceso selectivo,
tendo en conta o seguinte baremo:

1 Titulacion

- Por posuir lo titulo de técnico en primeiros dagi 0,5 puntos

Osl/as aspirantes acreditaran este mérito coa copiaulsada do titulo correspondente ou con
outro documento equivalente que permita avaliamésgtos e que expedira 0 organismo ou a
entidade correspondente.

2 Experiencia profesional

- Por cada mes traballado en servizos de socorrignmraias: 0,25 puntos ata un maximo de 3
puntos

Os/as aspirantes acreditaran os servicios prestagosante un certificado de vida laboral
expedida pola Tesoureria da Seguridade Social txa @ertificacion de servicios prestados
emitida pola administracion publica competente.

- Por manexar unha lancha zodiac: 1 punto

- Por servizos prestados na Agrupacion de Volurgate Proteccion Civil (en diante AVPC) do
Concello de Ponteceso: 0,10 puntos por mes ataadinm de 1 punto



- Por servizos prestados noutra AVPC: 0,05 puntogres ata un maximo de 0,5 puntos

Osl/as aspirantes acreditardn os servizos prestaddmnte certificacions do/a secretario/a ou
do/a presidente da AVPC.

3 Demandante de emprego

- Por cada mes de de antiglidade como demandargenpleego: 0,10 puntos por mes ata o
maximo de 1,00 punto

En todo caso, a valoraciéon desta fase do concars@upora, con relacion &s probas selectivas,
mais dun 40% da puntuacion maxima alcanzable rad@a®posicion.

b) Fase da oposicién

Constara dos seguintes exercicios obrigatorios:

1° exercicio: probas fisicas:

O tribunal cualificara cada un dos exercicios capto/non apto. Sera cualificado como apto
o/a aspirente que acade un minimo de 5 puntos.

Osl/as aspirantes deberan realizar cada exercigordfermidade co que dispon o regulamento
da Federacién de Salvamento e Socorrismo de Gatiaia ser considerados aptos. Ademais
deberan realizar os exercicios nos seguintes tempo:

1) 200 m de natacién con obstaculos nun tempo nwadsr3,50 minutos

2) 100 m combinada de salvamento con mergullo @mnpd maximo de 2,30 minutos

3) 50 m rescate de maniqui nun tempo maximo dertja0tos

4) Correr unha distancia de 500 m en solo firma pnaia nun tempo maximo de 2 minutos

5) Natacion en augas abertas , no mar. A probastwasn nadar a estilo libre dende un punto
do areal que sinale o tribunal ata o lugar ond&t@ge a embarcacion de salvamento. Chegados
a4 embacacion, os/as aspirantes subiran a ela pdosirseus costados. Inmediatamente que
estean a bordo, lanzaranse de novo & auga paaa aolpunto de saida.

O tribunal establecera a distancia que deberaromsros/as aspirantes asi como 0 tempo
maximo para realizar esta proba segundo esteadoedd mar.

O tribunal podera suspender esta proba se o edtahar non fora axeitado.

2° exercicio: proba escrita:

Consistira en contestar, por escrito, a unha fiel0 preguntas curtas ou tipo test sobre
primeiros auxilios e salvamento e socorrismo acaoéti

O tribunal avaliaréd este exercicio de 0 a 10 purfgpsazon de 0,25 puntos por resposta
correcta). Os/as aspirantes deberan acadar unhaapiém minima de 7 puntos para superar
esta proba. As respostas incorrectas non restardog

O tempo maximo para realizar esta proba € de 1 hora

O tribunal podera dispor a incorporacién e a almlacion de asesores especialistas para as
probas,. que se limitaran unicarmente a exercalas especialidades técnicas, con base nas
cales colaboraran co 6rgano de seleccion.

7 Procedemento de seleccion:

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o tribaoalificador publicard no taboleiro de
anuncios do concello a relacién de todos/as osfisaates coa puntuacion final, que estara
determinada pola suma dos puntos obtidos na faseodourso e na fase da oposicién. O
tribunal elevard a correspondente proposta de ataoton a favor dos/as aspirantes que
obtiveran a puntuacién total mais alta.

No caso de empate na puntuacion final, o tribuaah ¢preferencia aos/as candidatos/as que
acadasen unha maior puntuacion na fase de praiessfiSe persiste o empate, decidira o voto
de calidade do presidente do tribunal.

8 Presentacion de documentos

Cada unha/un das/dos aspirantes propostos/as fargsena Secretaria do concello, no prazo de
tres dias naturais, contados a partir da publicagiresultado de seleccidén, os documentos que
acrediten que cumpren todos e cada un dos requesigidos na base 3 desta convocatoria, no
caso de que non os presentaran coa solicituddéqraga parte neste proceso selectivo.

O concello non poderd contratar os/as aspirantesnqn presenten no prazo sinalado a sua
documentacién e que non acrediten que relen ossiteguesixidos. Nese caso quedaran
anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizespasisabilidades en que pudieran incorrer




os/as aspirante por falsidade na instancia ou cangentacion presentada para tomar parte
neste proceso selectivo.

9 Formalizacion dos contratos:

Unha vez que os/as aspirantes seleccionados/as pppofia o tribunal presenten a
documentacién 4 que se refire 0 apartado antesiobygano competente da Corporacion
contrataraos/as. Sera nula a contratacion de gsia éncurso en causas de incapacidade
especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacién dos contratos tera lugar dentrqpdiizo de cinco dias naturais, contados desde
a data de notificacion do acordo de nomeamento.

Osl/as aspirantes contratados/as deberan subscdbtlaracion a que se refire o artigo 13.1 do
Real decreto 598/1985, do 30 de abril, sobre inetitniidades, antes de asinar o contrato.
Oslas aspirantes seleccionados non teran dergit@ganha percepcién econémica mentes non
estean formalizados os respectivos contratos ereseue non se incorporen ao posto de
traballo.

As persoas contratadas estaran obrigadas a peesta xornada de traballo na medida e na
forma requiridas polo interese do servizo, de azowh lexislacién aplicable, quedara sometida
a un periodo de proba e estard suxeita & lexisld@iiral pertinente.

10 Normas finais

1 Para todo o que non esté previsto nestas bageg@o que as contradigan, sera de aplicacion
supletoria o establecido na Lei reguladora dassbdseéxime local, na Lei de administracion
local de Galicia, no Real decreto 896/1991, no Reateto 364/1995, e na demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

2 Agas a convocatoria, que sairéd publicada segargle establece a base 4, os sucesivos actos
e comunicacions que se deriven deste procesoiselsairan publicados, exclusivamente, no
taboleiro de anuncios da casa do concello.

3 As persoas interesadas poderan impugnar todatos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como a actuacion do tribunal,cas®s e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e nas normas vixemesardantes.

A presentacion de reclamacions suspendera a canigrudo proceso selectivo, agas que asi o
decida o 6rgano que o convoca.

4 As persoas interesadas poderan interpor o reamstencioso-administrativo contra estas
bases e contra a resolucién que as aproba, quéinpdnvia administrativa, ante o Xulgado
Contencioso-Administrativo da Corufia, no prazo oiesdmeses, contados dende o dia seguinte
ao da publicacion na convocatoria.

Con carécter potestativo e previo, as persoasesddns poderan interpor o recurso de
reposicion no pazo de un mes, contado dende ediange ao da publicacion da convocatoria.
Neste caso, as persoas interesadas non podengpoi@e 0 recurso contencioso-administrativo
ata que se resolva expresamente ou ata que sezaradiesestimacion presunta do recurso de
reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o @rgmra a interposicion do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses @ositdende o dia seguinte a aquel no que se
produza a desestimacion presunta do recurso dsice&pointerposto.

Todo isto sen prexuizo de as persoas interesadidenpexercitar calquera outro que considere
procedente.

Ponteceso, 10 de xufio de 2008
O alcalde

José Luis Fondo Aguiar



