BASES XERAIS PARA A SELECCION DUN TECNICO DE TURISMO.

).- OBXECTO. -
écnico/a de turismo
menos de 50.000
rcicio 2016 (BOP

£ obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccién de un t
dentro do programa da Deputacién a concellos da Provincla da Corufia de
habitantes para financlar o gasto de persoal das oficinas de turismo durante 0 exe

nam. 89, do 11 de maio de 2016).

As caracteristicas da contratacién son:

- 1 tacnicofa de turismo, persoal laboral temporal, por un prazo de duracién do contrato dende

a contratacién ata o 31.12.2018, xomada completa.

SEGUNDA. CONTIDO MINIMO DAS BASES ESPECIFICAS.

culares do proceso de seleccion
de acordo cos criterios contidos
olucion motivada fundada en

As bases especificas haberan de regular as aspectos parti
atendendo as peculiaridades das prazas a que se refiran,
nestas bases xerais, que s6 poderan modificarse por res
concretas especialidades da praza de que se trate.

As bases especificas recolleran, corno minimo, os seqguintes contidos:

1°.- Denominacién da praza.

2° . Escala, subescala, clase, rama ou especialidade e demais caracteristicas propias das prazas.
39.- Grupo de titulacién,

49 - Sistema selectivo elixido.
59 - Requisitos, litulaciéns e outras condiciéns especificas que han de reunir os aspirantes.

g°.- Determinacién das probas que deben superar os aspirantes, con indicacién do seu caracter
obrigatorio ou voluntario, eliminatorio ou non eliminatorio, que se axustaran & seguinte esquema:

- Probas teéricas, que versaran sobre o temario de materias comuns a ¢ada grupo de titulacién e
sobre as materias de caracter especifico relacionadas coa praza obxecto da convocatoria
Poderan consistir nun (nico exercicio relativo 2 ambos grupos de materias ou nun ou mais parz;
cada parte do programa,

As bases haberan de determinar a modalidade de exercicio elixida, as normas especificas da sua
realizacién e demais cuestiéns relacionadas co seu desenvolvemento, asi como a posibilidade de
lectura ou exposicion pablica.

- Probas practicas, con indicacién do tipo de proba, modo e tempo de realizacién, sistema de
puntuacién, asf como calquera outra peculiaridade relativa & sia execucion. '

Nos casos en que a realizacion das probas asl o requira, as bases poderan determinar os medios
materiais dos que deberdn acudir provistos os aspirantes para a realizacion das probas.
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7°.- Programa temario de materias especificas, de acordo co niimero de temas e coa distribucién
destes entre materias comuns e materias especlficas contidas nestas bases xerais.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para oplar as prazas os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos na data de finalizacién
do prazo para presentacion de instancias:

a) Ser espafiolfa ou nacional doutro Estado membro da Comunidade Europea, ou nacional

dalgin estado no que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e

ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, ou demais

estranxeiros residentes legaimente en territorio espafiol, de acordo co establecido no artigo 10 da

lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion.

c) Estar en posesién do titulo que se sinale nas Bases especificas respectivas de cada
Convocatoria, ou en condicidns de abtelo na data sinalada.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funcidns correspondentes 4s devanditas prazas. Acreditarase mediante declaracién xurada (ou na
declaracion da instancia adxunta &s presentes Bases).

e) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Puablicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funciéns publicas por
sentenza firme. Acreditarase mediante declaracién xurada (ou na declaracion da Instancia adxunta
as presentes Bases),

f) Non se achar incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade das establecidas na
lexislacioén vixente.

Tales requisitos haberdan de manterse na data en que a Alcaldia-Presidencia, en virtude das
atribuciéns que lle confire o artigo 41.14 c) do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais, dite Resolucidn acordando a contratacion de acordo coa orde
de seleccionados establecido polo Tribunal seleccionador e se asine o contrato de traballo.

CUARTA. SOLICITUDES.

4,1.- Quenes desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar na instancia
adxunta as presentes bases. As instancias dirixiranse ao ilmo. Sr. Alcalde do Concello de
Ponteceso, presentandose no Rexistro xeral do Concello, en horas de oficina de 09 a 14 horas, e
durante o prazo de 5 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio de
convocatoria no BOP e na web do Concello www.ponteceso.gal. previa publicacién do anuncio da
convocatoria nun Diario dos de maior tirada da Provincia. En todo caso, a presentacién de
instancias por calquera dos medios establecidos no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas, fora do rexistro xeral,
precisardn notificacién da solicitude via fax ao n® 981715028, o mesmo dia da sta presentacidn, asi
coma o xustificante de presentalo conforme a lexislacién vixente por un dos medios establecidos na
citada normativa, co fin de que se tefia cofiecemento por parte do Concello de cantas instancias
existen.

(eunio3} y) 0S303LNOd 01 (51 - 81'0|@auU0J any

4.2 - Ainstancia acompafiarase dae:
® Fotocopia do D.N.I. (no seu defecto, resgardo do D.N.|. ou pasafdBH O3 LNOM
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Quenes non postian a nacionalidade espafiola acompafiaran 4 solicitude os seguintes
documentos:

Os estranxeiros que residan en Espaia, fotocopia compulsada do corrgsgonden;:
documento de identidade ou pasaporte e da tarxeta de residente comunitario ou
familiar residente comunitario en vigor. tes do
Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Europea, ou de Estados asinantes b
Acordo sobre o Espazo Econdémico Europeo que non residan en Espana, ben por resi
no estranxeiro ou por encontrarse en Espafa en réxime de estancia, deberan presentar
fotocopia compulsada do documento de identidade ou pasaporte.

Os familiares das persoas anteriores deberan presentar fotocopia compulsada do
pasaporte, do visado e, no seu caso, do resgardo de solicitar a correspondente tarxeta
ou do resgardo ds solicitar a exencién de visado e a correspondente tarxeta. De non ter
solicitados estes documentos deberdn presentar os documentos expedidos polas
autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracion
xurada ou promesa da persoa espafiola ou nacional da Union Europea, ou de Estados
asinantes do Acordo sobre o Espazo Econémico Europeo con quen existe un vinculo,
de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, nNo seu €aso, do feito de que el
ou a aspirante vive a sUas expensas ou esté a seu cargo.

e Fotocopia da titulacion requirida para o acceso ao posto.
e Folocopia dos méritos establecido nas bases especificas.

e Declaracién xurada especifica dos requisitos contemplados na Base 22 d), e) e f) ou,
no seu caso, declaracién contida no Modelo de Instancia adxunto as presentes
Bases (Anexo 1}. En caso de estar Incurso en algunha incompatibilidade, de acordo
co establecido Lel 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do
Persoal ao Servizo das Administraciéns Puhblicas, deberase achegar
declaracién xurada da actlvidade/es, horario e retribuciéns.

En cumprimento do establecido na sta normativa especifica e a tenor do disposto
no artigo 19 do R. D. 364/1882, de 26 de marzo, estableceranse para os aspirantes
con minusvalias que o soliciten, as adaptacions posibles de tempo e medios para a
realizacién das probas, Asemade, o0s interesados deberan formular a
correspondente peticidén concreta na solicitude de participacién. A tal efecto os
Tribunais poderan requirir informe e, no seu caso, colaboracién dos érganos

técnicos da Administracién Laboral, sanitaria ou dos érganos competentes do
Ministerio de Asuntos Saciais.

DOCUMENTACION.

Unicamente os aprobados deberéan presentar no prazo de dous dias habiles
mesmo dia de publicacién da listaxe, os documentos autenticad crodite—onde o

5 0s_qu
algin dos requisitos esixidos na base SEGUNDA destas BASES XERARS. - r-cumprir

As persoas que non acrediten cumprir os requisitos esixidos para participar no
selectivo non poderan ser nomeados e quedaran anulad

I roceso
as tddalas siias actuaciéns, sen prexuizo
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da responsabilidade en que puidera incorrer por falsidade.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE D
PROCESOS SELECTIVOS. =EENVOLVEMENTO Dos

5.1, — Expirado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde da Corporacién no prazo de
dous dias debers aprobar a listaxe provisional de admitidos e excluidos, que se publicara no

5.2. - Posteriormente, a Alcaldfa da Corporacién declarara aprobar a listaxe definitiva de admitidos
e 'excllu[dos pu_blicandose. Xunto coa composicién do Tribunal, lugar, data e hora de comezo do
primeiro exercicio. O chamamento para posteriores exercicios farase mediante a publicacién no
taboleiro de anuncios da Corporacién e na web do Concello www.ponteceso.qgal,

5.3.- Normas xerais no desenvolvemento do proceso de seleccion:

Baixo ningunha circunstancla se facilitara informacion telefénica sobre prazos de
presentacion de instancias, documentacién, listas de admisién de aspirantes,
cualificacidns obtidas ou similares. O Concello unicamente facilitard datas de publicacion
de diarios e localizacién de documentos informativos no taboleiro de Edictos. Calquera
outra cuestion au incidencia relativa ao desenvolvemento do proceso selectivo sera resolta
polo tribunal cualificador designado para o praoceso selectivo.

Os aspirantes serdn convocados en chamamento Unico, salvo casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados polo Tribunal con absoluta liberdade de criterio, e
deberan ir provistos do DNL. A non presentacién dun aspirante as probas no momento de
ser chamados determinara automaticamente o decaemento dos seus dereitos a participar
no mesmo e quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

En relacion & experiencia formativa considerarase unicamente valida a emitida por centros
oficiais e/ou homolagados.

SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION.

A seleccion realizarase mediante o sistema establecido nas bases especificas de cada praza.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma da puntuacidn obtida en cada fase.

As bases especificas de convocatoria haberan de contemplar as probas splgctivag que _deber.é
superar o persoal aspirante, as cales poderan ser de caracter obrigatorio e eliminatorio, obrigatorio

e non eliminatorio ou voluntario e non eliminatorio. ‘ o . _
En todo caso, existird un exercicio tedrico de caracter obrigatorio e eliminatorio sobre o temario.

As probas iran dirixidas a determinar a aptitude e cofiecementos do aspirante para o concreto
desempefio da praza que se convoque. Neste sentido, as convocatorias poderan incluir os

seguintes tipos de prabas:
Ari i idades:
A) As probas tedricas poderan adoptar calquera das seguintes modatida R
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- Exposicién por escrito dun ou mais temas de cardcter xeral, extraidos 6 azar dos que integran O
programa temario, e que, no seu desenvolvemento, podera delerminarse que o/a aspirante o poha
en relacidn coas malerias conlidas no programa de que se lrate, sen que lefia que axustarse na
sua exposicion & enunciado concreto do tema. No caso de que a proba se refira 4s matenas
especificas, as bases poderan contemplar a posibilidade de que os/as aspirantes poidan realizar 0
exercicio con documeniacion ou bibliografia.

- Exposicién, por escrito ou oral, dun ou mais temas extraldos 6 azar de entre as materias comuns
e especlficas contidas no programa, de acordo co que determinen as bases especificas & as
convacatorias.

- Contestacién a un cuestionario, que podera ser referido a cuestions concretas relacionadas co
contido do programa (resposta curta), que podera ser por escrito ou oral, ou adoptar a forma de
cuestionario tipo test, sempre por escrito, con respostas alternativas, Nos dous casos, 0S
cuestionarios seran elaborados polo tribunal en sesién celebrada inmediatamente antes do inicio
das probas. Nos cusestionarios con respostas alternativas, as respostas incorrectas non puntuaran
negativamente (se as houbera).

B) As probas practicas determinaranse segundo a natureza e caracteristicas das prazas, ©
poderan consistir na redaccién de informes ou proxectos, solucién de supostos practicos,
redaccidn de documentos administrativos, e outros de caracter andlogo. Tamén poderan consistir
na execucidén material de determinadas tarefas, tales como mecanografado, tratamento de textos,
etc., e outras destinadas a comprobar a destreza no oficio dos aspirantes.

Nas bases de convocatoria ou nos anuncios de celebracion das probas, determinaranse 0S
medios materiais cos que deberan acudir provistos os aspirantes para realizar as probas practicas.

As cualificaciéns dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas no taboleiro de
anuncios da Corporacién.

A relacion definitiva de aprobados, e polo tanto das bolsas, confeccionarase cos opositares que
superaran todos 0s exercicios obrigatorios, e seran colocados por orde de puntuacion, despois da
suma de tédolos exercicios, 4s que se sumara a fase concurso.

Proba de cofiecemento do casteldn para quenos nan posidan a nacionalidade espafiola. Con
caracter previo & realizacién das probas da fase de oposicion, os aspirantes que non posdan a
nacianalidade espafiola e da sua orixe non se desprenda o cofiecemento do castelan deberan
acreditar o cofiecemento do mesmo mediante a realizacién de unha proba, na que comprobara
que pasten un nivel adecuado de comprension e expresion e expresion oral e escrita nesta lingua.

O contido desta proba axustarase ao disposto no Real Decreto 1137/2002, de 31 de outubro, polo
que se regulan os diplomas de espafiol coma lingua estranxeira, polo que se establecen diplomas
acreditativos do cofiecemento do espariol cama lingua estranxeira. A proba cualificarase de apto
ou non apto, sendo necesario obter a valoracion de apto ou apta para pasar a realizar as probas
da fase de oposicién.

O lugar e data da realizacién desta proba determinarase mediante resolucion de Alcaldia. Quedan
eximidos de realizar esta proba quenes estean en posesion do diploma de espafiol, nivel C2, coma
lingua estranxeira, establecido polo no Real Decreto 1137/2002 ou do certificado de aptitt'Jde de
espafiol para estranxeiros expedido polas escolas Oficiais de |diomas ou acrediten estar en



B Teléf.: 981 714 000
2XXX Fax: 981 715 028

concello@ponteceso.net
www.ponteceso.net

c‘i_l_l';
CIF: P1506900H
CONCELLO DE REL: (11150682
RELG: MU 2000/15
PONTECESO

Raa Concelio,18 - 15110 PONTECESQ (A Coruna)

posesion de unha fitulacién académica espafola expedid i
rioncTesyafioh p pedida polo drgano oficial competente en

SETIMA: TRIBUNAL DE SELECCION.

0 Tribgnal cualificador, que se clasifica na categoria 2* do Anexo [V do Real Decreto 462/2002, do 24
de maio, estard constituldo por cinco membros nomeados polo Sr. Alcalde-Prasidente.

A composicién do Tribunal axustarase ao disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
onde se establece que o persoal de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o
persoal eventual non poderan formars parte dos drganos de seleccién.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente, sendo sempre necesaria a presencia do Presidente e
Secretanio.

O Tribunal podera dispofier a incarporacién aos seus traballos de asesores especialistas para as
probas comrespondentes aos exercicios que se consideren pertinentes, limiténdose os devanditos
asesores a prestar a sia colaboracion nas stias respectivas especialidades técnicas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos membros presentes, todas as dibidas que xurdan da
aplicacién das normas contidas nestas Bases e determinara a actuacion procedente nos casos non
previstos. Os seus acordos s6 poderdn ser impugnados nos supostos ¢ na forma establecida na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativa Comun das Administracidons Publicas.

Os membros do Tribunal deberan de absterse de intervir cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de cutubro, de Réxime Xuridico do Sector PUblico, notificindoo 4
autoridade convocante. Os aspirantes poderén recusalos, conforme establece o artigo 24 da mesma

norma.

A actuacién do Tribunal habera de axustarse estrictamente 4s Bases da Convocatoria.

OITAVA. - Relacién de seleccionados e presentacién de documentos. —

Rematada a cualificacion e baremaciéon de méritos dos aspirantes se determinara a orde de
clasificacién definitiva, efectuada a cal, o Presidente do Tribunal, tendo en conta que o nimero de
seleccionados non pode superar o de prazas convocadas, publicard no Tgboleiro de Edictos da
Corporacion, anuncio en que apareza o resultado final das probqs. con expresién do nome e apelidos
dos aspirantes declarados aptos nas probas e por orde de clasvﬁcaglén con arranxo aos criterios de
seleccién. As prazas sinaladas dentro de cada categorfa profesional seran escollidas por cada
aspirante nun acto conxunto por orde puntuacion aqadada no proceso se|gctwo. quen non se
presente o dia e hora marcado polo Concello sera asignado polo Concello discrecionalmente nas

prazas sobranles trala eleccion dos presentados.

Elaborarase unha bolsa de traballo coas persoas restantes por orde de posicion para os efectos de
cubrir posibles suplencias que se poidan producir como consecuencia de eiNoSyrEXKIMKBS0RYS- JpReauo) iy

persoas seleccionadas durante o prazo fixado de duracion do contrato. Oos3ao3alNOd
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De producirse empale en dita cualificacién definitiva, este se dirimir; por aquel aspirante qui
alcanzase maior puntuacién acadase no exercicio practico, e de persistir 0 gmpata resolverase pcee
aquel aspirante que maior puntuacién acadase no exercicio tesrico, De persistir o empate resoivaraz
con arranxa as condiciéns sinaladas no apartado h) do punto terceiro das bases xerais, pola orde
sinalada.

Os asplrantes propostes para a cobertura dun posto estdn obrigados a presentar no rexistro
de entrada do Concello, dentro do prazo de dous dias habiles seguintes ao do chamamento,
os documentos hecesarios que se lle requiran polo Concello para formalizar o contrato de
traballo, asi como os orixinais dos documentos presentados para o acceso ao proceso de
selecclén o para a baremacién de méritos. Se dentro do prazo indicado e salvo casos de folrza
maior, o aspirante proposto non presentase a sia documentacion ou non reunise algun dos requisitos
citados, tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato, non podera ser
contratado e quedarén anuladas todas as suas actuacions, sen prexulzo da responsabilidade en que
puidese incorrer por falsidade na instancia solicitando tomar parte nas probas, Neste caso O Sr.
Alcalde efectuara nomeamento a favor do aspirante que siga na orde de clasificacién final ao proposto
para o posto de trabalio a cubrir.

NOVENA. - Incidencias. - Contra estas bases, a sta convocatoria e cantos actos se deriven destas e
da actuacidn do Tribunal, poderanse interpofier impugnaciéns polos interesados nos casos e na farma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas.

O Tribunal queda facultado para resclver as dibidas que poidan presentarse e adoptar resolucions,
criterios ou medidas necesarias para a boa orde da oposicién naqueles aspectos non considerados
nestas bases, sendo en todo caso aplicable, para o non previsto na presente convocatoria a Lei
7/1985, do 2 de Abril, reguladora das Bases do Réxime Local; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcién Pablica, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de Abril,
polo que se aproba o lexto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; o
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a gue deben axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracidn
Local: 0 Real Decreto 364/1995, do 10 de Marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocidn profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado e demais normas
concordantes de xeral aplicacion.

Ponteceso, 11 de outubro de 2016
O Alcaide, -

Xosé Lais Garcia Carballido
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ANEXO |
INSTANCIA
DIDE e vreerina e rins st nensss s e sass s r e sarn s e e s ntsar s pa bt sene sE AR Rt nRe ke kAR R o R R e s er s e e nas con D.N...
D1 oo ihee s Teuesarnesssnuansnrsasiasnsnssnsasunsstoneastssnassssantsasn susssnsnsfiasssnsilasss sotssesasnnsass con
QOMICIEO....ccceeeiiereeriireniis e cens s sssssmsmrsesmssssessrrrsrenasorssiesses Gy Locatidade............
reeeeenn.@ teléfono de contacto........ciieciiienin.
EXPON:

Que tendo cofiecemento da Convocatoria do proceso selectivo de (marcar cunha X):

1 praza de técnico/a de turismo

E declarando explicitamente cofiecer e aceptar as Bases reguladoras da Convocatoria,
cumprindo o0s requisitos necesarios de acceso da Base 2% apartados d), e} e f) e
autorizando ao Concello a utilizacién dos datos de caricter persoal para facer efectiva a
publicidade das actuaciéns no proceso selectivo conforme 4 Lei Organica 15/1999, de 13 de

decembro, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Achégase para tal efecto a seguinte documentacion: (marcar cunha X)

Fotocopia do D.N.I. o
Fotocopia do titulo acreditativo dos cofiecementos de galego (indicar cal):

Fotocopia da Titulacion (indicar cal):

Fotocopia dos méritos (indicar cales).
{eun109 ) 0SIDAANO 01461 - 81 Oj82LOD BVY
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CONCHPA O DE O pomecgso ek 011
PONTEE€ESO CIF: P190RGOOH  ~
REL: 01150682
Riia Contsag-wﬁﬁhm (RBruiia) RELG: MU 2000/15
PONTECESO

Fua Conceto, 18- 15110 PONTECESD (A Coruia)

SOLICITA: sexa admitida esta Instancia para participar no proceso selectivo referido.

Data, D.N.l. e asina do/a aspirante:

Ao SR, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE . PO N JE4£0
ANEXO I

MATERIAS COMUNS DO GRUPO Iii.

TEMA 1.- A Constitucién Espafola de 1978: Estrutura e contido. A reforma constitucionat, Dereitos
fundamentais e liberdades publicas.
TEMA 2.- A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno e a Administracién. Relacions entre o Gobemo e as

Cortes Xerais.
TEMA 3.- As Cortes Xerais. As funcidns e funcionamento das Cortes, O Poder Xudicial. O Consello

Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal Constitucional.

TEMA 4.- A Comunidade Auténoma Galega. O Estatuto de Autonomia. O Parlamento de Galicia.

TEMA 5.- O réxime local espafiol. Principlos constitucionais. As entidades locais: a provincia e outras
entidades locais. Lexislacién estatal e autonémica de réxime local.

TEMA 6.— As entidades locais. A potestade regulamentaria dos entes locais. Ordenanzas, regulamentos
e bandos.

TEMA 7.- As entidades locais territoriais. O municipio. Poboacion e termo municipal. Organizacion

e competencias. A provincia e outras entidades locals territoriais.

TEMA 8.- O municipio de Ponteceso. Organizaclén municipal especlifica: Pleno, Alcalde, Xunta de
Goberno Local, tenentes de Alcalde e concelleiros delegados. Comisiéns do Fleno e outros érganos
complementarios. Poboacién e termo municipal.

TEMA 9.— Réxime de sesiéns e acordos dos érganos de gobemo local. Impugnacién de actos e acordos

locais e exercicio de accions.
TEMA 10.— Actas, certificaciéns, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro de

documentos.
TEMA 11.- Bens, actividades e servizos das entidades locais. A contratacion local, O persoal 6 servizo

das entidades locais.
TEMA 12.- O procedemento administrativo comin. Principios. Estrutura. Fases do procedemento

administrativo.



Teléf.: 981 714 000
LIXN Fax: 981 715 028

concello@ponteceso.net
www.ponteceso.net

e CIF: P1506900H
CONCELLO DE REL: 01150682
RELG: MU 2000/15

PONTECESO

Ria Concello,18 - 15110 PONTECESO (A Corufia)

TEMARIOS COMUNS CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION POLO
PROCEDEMENTO DE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO.

PRIMEIRQ: OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto destas bases regular o procedemento para a seleccién de un técnico/a de turismo dentro qo
programa da Deputacién a concellos da Provincia da Corufia de menos de 50,000 habitantes para financiar
0 gasto de persoal das oficinas de turismo durante o exercicio 2016 (BOP nam. 89, do 11 de maio de 20186).

A convocatoria prevé a cobertura polo sistema de concursc-oposicién a través das presentes Bases especificas
de 1 praza de técnico de turismo, en réxime de persoal laboral temporal a tempo completo, pertencente ao
grupo de cotizacién Il A duracién do contrato de traballo sera dende a data de contratacién ata o 31.12.2018,

xomada completa.
O horario de traballo establecerase polo Concello.

As funcions seran as propias da categaria profesional relacionadas cos servizos de turismo do Concello, asi
coma aquelas outras de similar categoria e funciéns que se sexan encomendadas polo Concello.

SEGUNDA: REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Debera estar en posesidn dos requisitos establecidos na Convocatoria e Bases xerais e do titulo de
Técnico/a superior en gula, Informacién e asistencia turistica ou equivalente ou Técnico en empresas e
Actividades Turlsticas ou equivalente.

Sera admitido tamén eslar en posesion do:

- titulo de grao ou diplomado en turismo ou equivalente.

- titulo de grao ou diplomado en Historia da Arte ou equivalente.
- titulo de grao ou diplomado en Humanidades ou equivalente.

Estar en posesion do titulo CELGA il ou outros titulos oficiais equivalentes. No caso de non acreditalo
realizarase unha proba conforme ao establecido na base 6.
TERCEIRA: CONVOCATORIA PARA AS PROBAS E PRESENTACION DE MERITOS.

A instancia acompanarase dos documentos sinalados no apartado 4.2 das bases xerais.

CUARTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O proceso selectivo consistira de dias fases.
QUINTA: PROCESO SELECTIVO.

1.- Fase de oposicidn.

As probas selectivas que deberan superar as persoas aspirantes & praza 4 que se refiren estas bases
especificas son as saguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:
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2.- Fase de concurso,

Na fase de concurs
cuatificara con amanxo ag Seguinte baremo:

cada mes,

0, 0 ; .
Tribunal examinara 0s méritos presentados polos aspirantes coa instancia e os

EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 20 puntos.

Por experiencia como Técnico/a de Turismo, nas Administraciéns Publicas: 0,20 puntos por
- Por experiencia como Técnico/a d i i i

) y e Turismo, en Fundaciéns ou out decl d
utilidade pulblica: 0,10 puntos par wady me outras entidades declaradas de
- Por experienciacomo Técnico/a de Turismo, en empresas privadas: 0,05 puntos por cada mes.

A_experiencia profesional deberd acreditarse con contratos de traballo ou certificados

gl'm:ldus olo érgano competente das Administraciéns Pablicas, secretario da entidade ou copia dos
ontratos, indicando posto e duracién do contrato xunto co certificado da_ Sequridade Social

informe de vida laboral). Admitiranse fotacopias , solicitarase o orixinal ou fotocopia autenticada en

caso de obter a praza .

FORMACION : ata un maximo de 25 puntos.

- Por curscs de fermacidn relacionados co posto de traballo a desempeiiar impartidos

por centros homologados e pola propia Administracién Pablica (ata un maximo de 10 puntos):

* Ata 25 hords. . .. pummeemmmmmsmmmsss oo 0]50 puntos
DB 28 @ SO NOIAS. ... cviieieiiieiireieeseeseeeeiereeeesessersrerassnran sams 1 punto
"De 51 3 7T5h0ras...........coiiiiceiiiiiniiiiiieciiciinesiiaesnesssnsenennens 1,50 pUNtos
*De 78 A 100 NOIES......covvviiiiaiiiiisaeiieeriiees s s es b iesseierans 2 puntos
*De 101 a 150 horas. ........ cocesvesnmssnsismnsssssnasonsnsssmmmsss ssiazse sve 2,50 puntos
*De 151 en adiante.......ccumeiiieniiiniiinniiiii i e sssessessreees s o 3 PUNEOS

Non se puntuara o titulo que servira de acceso ao proceso de seleccién.

En caso de non constar a duracién dos mesmos en horas, se non en dias, computaranse a razén de

4 horas por dia.

nas presentes bases,

Coiiecementos de idiomas: por cada titulo de nivel avanzado de inglés, francés ou aleman
superado en Escolas Oficiais de Idiomas ou Centros Oficiais equivalentes (ata un maximo de 9

puntos): 4 ,5 puntos. ‘
- Curso de Especializacion en Turismo: 6 puntos.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados
non seran tidos en conta polo tribunal de seleccién.

S6 valoraranse os méritos presentados por aguelas persoas que supersn a fase de oposicién.
(e4n109 ) 0SIDIAINOL 01 151 - 81 '0|(aaue?

3. Puntuacion total. o
A cualificacién final de cada aspirante serd a resultante da suma das cualificaciogs gegoera YINGFd
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SETIMA: PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- Lexislacién turistica © a sla estrutura,

TEMA 2.- Xeograffa fisica de Galicia.

_'FEMA 4.- Recursos turisticos do Concello: Medio fisico. Habitat rural, Hdbitat urbano.
EMA 5.- As redes comerciais turisticas en Galicia,

TEMA 6.0 desenrolo turistico sostible, O turismo e os sistemas de xestién turistica ambiental,
TEMA 7.- Indicadores de capacidade de carga turistica.

TEMAS8.-0 transporte no turismo.

TEMA 9, - Plan Horizonte 2020,

TEMA 10.- Figuras pablico-privadas no sector turistico.

TEMA 11.- Situacion do emprega e a profesionalidade no sector turistico, Imponrtancia econémica do sector
turistico. Turismo de negocios. Turismo de salde.

TEMA 12.- O turismo e as TIC. A importancia da estadistica no sector turistico.

TEMA 13.- A estacionalidade no turismo.

TEMA 14.- O turismo en rede e as suas sinerxias. Caso do Concello de Ponteceso.

TEMA 15.- A Oficina Municipal de Turismo: as stas funciéns.

TEMA 16.- A promocidn turlstica no exterior: Feiras, congresos, etc. Férmulas mais habituais.

TEMA 17.- O Camific de Santiago: a soa importancia turistica. © Camifle inglés.

TEMA 18.- O Plan Leader e as sUas posibilidades turisticas,

TEMA 19.- Importancia das empresas de turismo activo e de animacicn no Concello.

TEMA 20.- A importancia do turismo na sociedade do ocio. O turismo da terceira idade: caracteristicas, O
turismo xuvenil.

TEMA 21.- A influencia do turismo ao aire libre no desenrolo do Concelio, Importancia para os municipios

maritimos do turismo nautico e de golf.
TEMA 22.- Equilibrio dentro do turismo rural e as novas modalidades turisticas. As €omunicaciéns no

desenrolo turistico do Conceillo.

TEMA 23.- Gastronomla da zona: A stia potencialidade no desenrolo turistico.

TEMA 24.- Requisitos para a concesién pola Unién Europea de bandeira azul nas praias e importancia da
sua obtencion.

TEMA 25.- Sistema Integral de Calidade Turistica en Destino (SICTED). Os Sistemas Q de Calidade.

TEMA 26.- Proposta de mellora de calidade e equipamentos en instalacions de hostaler(a.

TEMA 27.- As subvencidns na Lei Xeral de Subvenciéns e na normativa autonémica. As subvenciéns locals.

TEMA 28.- A xestion de recursos humanos: planificacion, seleccion, formacién, promocién e retribucion. A
negociacion colectiva. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Lei Organica 3/200%, de 22 de marzo,

para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

TEMA 29. O xeodestino Costa da Morte. Os recursos turisticos de Ponteceso.
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