(FECHA: 16/10/ 2020 13: 44: 00)

Antia Pena Dorado

(FECHA: 16/10/ 2020 12:57:00)
16/ 10/ 2020

Or gani sno.

Fecha de decreto:

711/ 2020 -

Versi 6n inprimble
Verificable en I a Sede El ectroéni ca del

FI RMADO POR Xose Lois Garcia Carballido

CVD: hX6/ pSP29XSu7Vt Qzf Uc

Decreto N°:

Tel.: 981714000
Fax: 981715028

Eoees E-mail:
concello@ponteceso.r i?
% CIF:  P1506900H
REL. : 01150682
WAAAY RELG.: MU 2000/15

CONCELLO DE PONTECESO
Rua Concello, 18
15110 Ponteceso (A Corufia)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
PLAN DE EMPREGO SOCIAL 2020-2021

Logo de ver a proposta da concelleira delegada de servizos sociais, e dada a situacién laboral da poboacion
de Ponteceso cunha gran incidencia de desemprego no colectivo de mulleres e mozas menores de 30 anos,
asi como outras persoas en risco de exclusién social ou outras situacions que impiden ou menoscaban o
acceso ao emprego, tendo en cuenta a situacién actual agravada pola incidencia do COVID 19, e sendo
preciso acometer distintos traballos de competencia municipal, limpeza de camifios e vias publicas
municipais con caracter urxente para 0 que non se conta con suficiente persoal municipal que poidan prestar
este servizo, e que no orzamento municipal figura crédito suficiente para levar a cabo a contratacién de 10
operarios de limpeza e outros labores afins.

Logo de ver a providencia desta alcaldia de data 05-10-2020, na que se ordena a emision dun informe-
proposta de bases reguladoras e se xustifica a necesidade deste Concello, de contratar a 10
desempregado/as de longa duracidn que presten 0s seus servizos nas seguintes ocupacions:

- 10 OPERARIOS DE SERVIZOS MULTIPLES.

Asi como poder contar coa bolsa de emprego para substituciéns, baixas ou necesidades sobrevidas nos
servizos municipais.

Logo de ver a xustificacion da urxencia por esta Alcaldia, baseada no estado actual das vias publicas,
accesos aos nucleos de poboacién e estado das instalaciéns municipais, competencias propias, consonte ao
establecido no artigo 25.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do Réxime Local: manter en
optimas condicions as vias puablicas municipais e 0s accesos aos nucleos de pobo. Tendo en conta ademais
a situacion econémica que estamos a padecer pola incidencia do COVID 19, causante dun aumento das
cifras de desemprego, situacions de risco social e a incerteza a curto prazo da evolucién da pandemia cos
rebrotes que se estan a producir no pais, é preciso efectuar a contratacion de 10 operarios de servicios
mdltiples (pedns), cos fins de paliar as situacidons de desemprego no Concello de Ponteceso en colectivos
desfavorecidos e en risco de exclusién social e de executar os seguintes traballos definidos como servizos
minimos obrigatorios polo artigo 26.1, apartados a) e b), da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
do Réxime Local, manter en dptimas condicidns as estradas municipais, o servizo de limpeza viaria, tarefas
de roza, mantemento e acondicionamento de instalacions municipais e dar cumprimento ao establecido nas
sucesivas disposicions legais que estan a rexer a situacion orixinada pola pandemia e asi tratar de paliar as
situacions de desemprego no Concello de Ponteceso en colectivos desfavorecidos e co risco de exclusion
social. En canto ao sistema selectivo, concurso cunha proba practica que demostre a capacidade e a
adecuacion ao posto de traballo dos aspirantes, o artigo 61.7 do RDL 5/2015, do 30 de outubro, polo que
aproba 0 Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece: “7. Os sistemas
selectivos de persoal laboral fixo seran os de oposicién, concurso-oposicion, coas caracteristicas
establecidas no apartado anterior, ou concurso de valoracién de méritos.” Igualmente o art. 57.2 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia contempla como sistema de seleccién para o sobredito
persoal o concurso de valoracion de méritos. Polo que si para o persoal laboral fixo a precitada norma
basica, e igual a autonémica, establece a posibilidade de seleccién mediante o concurso de valoracion de
méritos, para o persoal laboral de natureza temporal poderiase empregar 0 mesmo sistema de seleccion
prescindindo da fase oposicion, e tendo en conta que o que se pretende é o cumprimento dos dous fins,
necesidade de limpeza das vias pablicas municipais e dos accesos aos nicleos de poboacion, competencia
propia municipal, e por outra parte reactivar a situacion socio-econoémica en colectivos desfavorecidos, que
sufren os efectos directos da pandemia provocada polo COVID 19 mediante a participacion de persoas
desempregadas, a criterio desta alcaldia xustificase plenamente a eleccién do sistema de seleccion.

Logo de ver o informe-proposta de bases do T.A. X.- Coordinador Xeral, certificado de existencia de credito,
retencion de crédito e o informe de fiscalizacion da Interventora municipal.

En uso das atribuciéns que lle confire o artigo 21.1. g.) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladoras da Base de
Réxime Local, na sGa nova redaccion, dada por apartado 1 do artigo primeiro da Lei 57/2003, do 16 de
decembro, de medidas para a modernizacion do goberno local,
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RESOLVO
PRIMEIRO.- Aprobar as Bases que han de rexer o procedemento selectivo que seran as seguintes:

“BASES REGULADORAS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL, PLAN DE
EMPREGO SOCIAL 2020-2021, CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSOAS DESEMPREGADAS
MENORES DE 30 ANOS OU MAIORES DE 50 ANOS, ASI COMO OUTRAS EN SITUACIONS DE
DESEMPREGO OU EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL.

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Atendendo as estratexias de emprego deste Concello de Ponteceso, e tendo en conta a situacién socio
laboral deste concello, segundo o informe que obra no expediente, e a incidencia do COVID 19 neste
concello, que levou & adopcion de medidas extraordinarias pola Xunta de Galicia, o obxecto da presente
convocatoria é a provision de 10 postos de traballo, mediante a contratacion a tempo completo, baixo a
modalidade contractual laboral temporal, contrato por obra ou servicio determinado de interese social, por un
periodo maximo de 6 meses, de persoas desempregadas menores de 30 anos, maiores de 50 anos, mulleres
ou en situacién ou en risco de exclusion social.

O cometido dos traballadores sera a limpeza, e pequenos traballos de mantemento de vias publicas
municipais e camifios de acceso aos nucleos de poboacion, traballos de roza e mantemento de instalacions
municipais no Concello de Ponteceso, competencia propia segundo o establecido no artigo 26.1 da Lei
7/1985, de 2 de abril, requladora das bases do Réxime Local.

As prazas e nimero de postos de traballo ofertados, seran os que se especifican a continuacion:
- 10 Operarios de Servizos Multiples: 6 meses, a xornada completa.

SEGUNDA: RETRIBUCIONS E DISTRIBUCION HORARIA.

As retribuciéns para percibir seran as correspondentes ao Salario Minimo Interprofesional vixente en 2020,
(950 euros mensuais + prorrata pagas extraordinarias 158,33 euros= 1.108,33 euros mensuais). A xornada
de traballo sera a tempo completo. A xornada de traballo prestarase conforme a organizacion do servizo
onde se sittie o posto de traballo, de acordo coas disposicions que para o efecto se establezan pola alcaldia
ou, ho seu caso, polo concelleiro delegado do servizo ao que se adscriban os/ as traballadores/as.

De conformidade co disposto no art. 77 do RDL 5/2015, TREBEB, o persoal laboral clasificarase de
conformidade coa lexislacion laboral, sendo a mesma de operario de servicios xerais, sen titulacion minima,
asimilado a Pedn, grupo 10 de cotizacién a seguridade social.

TERCEIRA: REQUISITOS DOS ASPIRANTES:

De conformidade co disposto na Disposicion Adicional 62 do RDL 5/2015, de 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido do estatuto basico do empregado publico non se esixe como requisito titulacién
minima.

Deberanse cumprir 0s seguintes requisitos:

1.- Deberan ter a condicion de desempregados demandantes de emprego & finalizacién do prazo sinalado
para a presentacion das solicitudes, e en caso de ser seleccionados, tamén & data de contratacion.

2.- Non ser beneficiarias nin perceptoras de prestacién contributiva por desemprego a data de cumprimento
de requisitos.

3.- As rendas ou ingresos de calquera natureza da unidade familiar de convivencia non deben superar os
seguintes limites en computo anual:

3.1 A contia do Salario Minimo Interprofesional vixente no ano da convocatoria se a persoa solicitante é a
Unica que integra a unidade familiar de convivencia. Para 2020 dita contia é de 13.300 euros en computo
anual

3.2 Dita contia incrementada nun 8 % por cada membro adicional da unidade familiar, ata unha maximo de
1,5 veces o SMI de referencia.

4. Ter nacionalidade espafiola ou reunir os requisitos esixidos no art. 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

5. Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade minima de xubilacién forzosa.
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6. Non padecer enfermidade ou estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible,
impida ou menoscabe o normal desempefio das funcidns propias do posto de traballo.

7. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo en calquera Administracion nin acharse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentenza firme.

8. SO podera admitirse unha solicitude por unidade familiar. Se se presentase mais dunha, sera admitida a
primeira que se rexistre no Concello. Os requisitos sinalados entenderanse cumpridos a finalizacién do prazo
sinalado para a presentacion das solicitudes polas persoas destinatarias a excepcion do requisito de estar en
situacién de desemprego, que sera avaliado tamén & data de contratacion.

9. Deberan acreditar o cofiecemento da lingua galega por medio da presentacion do certificado acreditativo
de ter o CELGA 1 ou equivalente. Os candidatos que non o acrediten deberan realizar unha proba practica
de cofiecemento da lingua galega, consonte ao establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

CUARTA: PUBLICACION DA BASES.
A convocatoria sera exposta no taboleiro de anuncios do Concello, nun diario de difusién rexional e na paxina
web do Concello.

QUINTA: SOLICITUDES.

As solicitudes presentaranse no modelo normalizado que se acompafia ao final destas bases, (Anexo 1), no
rexistro xeral de entrada do Concello de Ponteceso, acompafadas da documentacién que se especifica a
continuacion:

- Copia do DNI da solicitante

- Copia do Libro de familia.

- Certificado de Convivencia ou Informe de Vida Laboral emitido pola TGSS do solicitante e de todos o0s
membros da Unidade Familiar maiores de 16 anos. A data de expedicion debera ser recente, como maximo
de 15 dias anteriores a data da presente convocatoria.

- Certificado do Servizo de Emprego Publico Estatal de percibir ou non prestaciéns ou subsidios por
desemprego, ou calquera outro tipo de axuda, do solicitante e de todos os membros da Unidade Familiar
maiores de 16 anos ou Certificado da Seguridade Social de percibir ou non prestacions contributivas ou non
contributivas, pensions ou calquera tipo de subsidio ou axuda, do solicitante e de todos 0s membros da
Unidade Familiar..

- Outra documentacién para presentar para a valoracion de criterios de priorizacion: No suposto de
solicitantes con discapacidade, a condicion de que non sexa superior ao 33 por cento e non menoscabe a
capacidade funcional para o posto de trabalo ao que opta, certificado de discapacidade do solicitante emitido
polo organismo correspondente da Xunta de Galicia; ou certificado de Grao de Dependencia do solicitante;
ou documentacion que acredita a condicion de vitima de violencia de xénero (mediante sentenza firme ou
medida cautelar en vigor); Documentacion que acredite problemas de satide do solicitante pero que non
menoscaben a capacidade funcional para o posto de traballo ao que opta; Documentacion que acredite a
condicion de familia numerosa en vigor ou aquela que acredite ser familia monoparental ou, no seu caso,
resolucién de Renda basica de Insercién ou solicitante con proposta favorable por parte do servizo oficial
correspondente.

- Fotocopia que acredite estar en posesion da correspondente titulacion académica e, no seu caso, carné de
conducir.

- Calquera outra documentacion que acredite os criterios de priorizacion establecidos na Base Oitava.

Os servizos sociais municipais, previa cita, prestaran a axuda e apoio necesario aos solicitantes para poder
presentar a documentacion requirida xunto coa solicitude.

En todo caso, a Comision de Seleccion sera a encargada de dar validez & documentacion presentada e tera
potestade para admitila ou non para a sta valoracion. A Comision de Seleccién podera solicitar de oficio a
documentacion necesaria que obre en poder deste Concello.

As fotocopias non é necesario que se presenten compulsadas. S6 se esixira &s persoas seleccionadas a
presentacion dos orixinais para a compulsa das copias correspondentes.



(FECHA: 16/10/ 2020 13: 44: 00)

Antia Pena Dorado

(FECHA: 16/10/ 2020 12:57:00)
16/ 10/ 2020

Or gani sno.

Fecha de decreto:

711/ 2020 -

Versi 6n inprimble
Verificable en I a Sede El ectroéni ca del

FI RMADO POR Xose Lois Garcia Carballido

CVD: hX6/ pSP29XSu7Vt Qzf Uc

Decreto N°:

Tel.: 981714000
Fax: 981715028

Eoees E-mail:
concello@ponteceso.r i?
% CIF:  P1506900H
REL. : 01150682
WAAAY RELG.: MU 2000/15

CONCELLO DE PONTECESO
Rua Concello, 18
15110 Ponteceso (A Corufia)

O prazo de presentacion polos candidatos/ as da solicitude e da documentacion que se indica, sera de 15
dias naturais a partir do dia seguinte ao da aprobacion e publicacién da presente convocatoria. Os
documentos que deban solicitarse a outras entidades/organismos e non poidan presentarse xunto coa
solicitude, poderan presentarse ata o dia antes da baremacion, facendo constar dita circunstancia na
solicitude.

A falsidade nalgtn dato na documentacion achegada polo/a solicitante, ou a omisién dos mesmos, supofierd
a exclusién do/da mesmo/a de o presente proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

Organo de Seleccién conformarao unha Comisién de Seleccion, cuxa composicion estard ao disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

Tera a sequinte composicion:

- Presidente: Un funcionario de carreira ao servizo do Concello de Ponteceso.

- Vogais: Tres funcionarios de carreira ao servizo do Concello de Ponteceso.

- Secretario: Un funcionario de carreira ao servizo do Concello de Ponteceso.

Os membros titulares e suplentes teran igual ou maior titulacién ca esixida aos aspirantes a praza
convocada, e teran voz e voto.

Os membros da Comisién de Seleccién poderan contar coa presenza de asesores, con voz pero sen voto,
nas reunions que se celebren. O érgano de seleccion sera colexiado e a stia composicion debera axustarse
aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros. A pertenza ao devandito 6rgano de
seleccion sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de
ninguén.

A Comision de Seleccién non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e do Secretario. A Comision de Seleccién
resolvera por maioria de votos dos membros presentes todas as dubidas que xurdan da aplicacion das
normas contidas nestas bases e determinara a actuacion nos casos non previstos.

Os membros da Comisién de Seleccion deberan absterse de intervir cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificandoo a
autoridade convocante. Os aspirantes poderan recusalos conforme establece o artigo 24 do citado corpo
legal.

Os efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes &s sesions da comisién de valoracion,
estaran clasificados na categoria que establece o Anexo IV do Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon do servicio.

SETIMA.- ADMISION E EXCLUSION DE ASPIRANTES

Entenderanse admitidos ao proceso selectivo aqueles aspirantes que cumpran 0s requisitos establecidos na
Base Terceira, e presentasen a solicitude e documentacion requirida no prazo establecido. Finalizado o prazo
de presentacién das solicitudes e da documentacién requirida publicarase a lista de admitidos e excluidos,
con indicacién do motivo da exclusién. O prazo de correccion, se esta fose posible, sera de 2 dias habiles.
Transcorrido ese prazo sen efectuala, terase a persoa interesada por desistida da sta peticion. Finalizado o
prazo de correccion, publicarase a lista das persoas admitidas para a valoracion, ponderacion e baremacion
da sua solicitude, No suposto de non presentarse alegacions contra a listaxe provisional, pasara
automaticamente a definitiva.

OITAVA: SELECCION DOS CANDIDATOS.

A seleccién dos candidatos admitidos realizarase mediante concurso, atendendo & situacion socioeconémica
e aos meéritos alegados, e a adecuacion ao posto de cada un dos candidatos, valorando e ponderando os
seguintes aspectos:

1. Menores ingresos familiares e maiores responsabilidades familiares.

2. Circunstancias persoais e sociais que afecten a empregabilidade da persoa desempregada, consonte aos
criterios de priorizacion para a seleccion.
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3. Tempo en situacion legal de desemprego
4. As responsabilidades familiares determinaranse polo cociente entre os ingresos familiares netos e o
numero de membros da unidade familiar.

PROBA PRACTICA

Para garantir a capacidade e a adecuacién ao posto de traballo os candidatos realizaran un pequena proba
practica, que consistira no uso de material/maquinaria que teran que empregar no seu traballo, material de
limpeza, rozadora, etc. A cualificacion outorgada sera de APTO ou NON APTO, quedando excluidos do
proceso 0s aspirantes que non acade a cualificacion de apto. Para a realizacion desta proba a Comision de
Seleccion podera solicitar a colaboracion de persoal experto na materia, o cal asesorara e elevara a
cualificacién outorgada a cada aspirante.

CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En cumprimento do establecido no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
realizarase unha proba de cofiecemento de lingua galega aos candidatos que non acreditaran estar en
posesion do CELGA 1 ou equivalente, e consistira na traducion do galego ao castelan, ou inversa, dun texto
facilitado sinxelo determinado e facilitado pola Comisién de Valoracion, a sta cualificacién sera de APTO ou
NON APTO, quedando excluidos do proceso 0s aspirantes que non acaden a cualificacién de apto.

Para a valoracién e ponderacién do concurso teranse en conta 0s seguintes criterios de priorizacion coa
puntuacién que para cada un deles establécese:

CRITERIOS DE PRIORIZACION, VALORACION DE MERITOS, PARA A SELECCION (PUNTUACION
MAXIMA 70 PUNTOS)

A)Tempo en desemprego. Puntuacion maxima 13 puntos.

Valorarase con 13 puntos cando o solicitante sexa menor de 30 anos e atépese en procura de primeiro
emprego, ou cando sexa muller e a sta vida laboral non acredite un periodo de cotizacion superior a 24
meses, estando en condicién de desempregada a data de fin de periodo de solicitude.

Cando o solicitante sexa muller ou tefia mais de 50 anos e leve 12 meses en desemprego valorarase con 8
puntos e incrementarase por cada mes con 0,10 puntos.

Cando o solicitante leve 12 meses en desemprego valorarase con 6 puntos e incrementarase por cada mes
con 0,10 puntos.

Cando o solicitante non alcance 12 meses na situacion de desemprego valorarase con 0,10 puntos por cada
mes na devandita situacion.

B) Ingresos econémicos e responsabilidades familiares. Puntuacion maxima 13 puntos.

Valoraranse os ingresos familiares en funcién do SMI mensual, 950 euros, ou anual 13.300,00€, 14 pagas.
Terase en conta a suma dos ingresos netos obtidos nos ultimos 12 meses de toda a unidade familiar dividido
polo nimero de membros e por 12.

Desde 0,00€ a 150,99€. 13 puntos.
Desde 151€ a 300,99€ 11 puntos.
Desde 301€ a 450,99€ 8 puntos.
Desde 451€ a 600,99€ 4 puntos.
Desde 601€ a 750,99€ 2 puntos.
Desde 751€ a 950,00€ 1 puntos.
A partir de 950,00€. Opuntos.

C) Perceptor de Renda basica de Insercion ou solicitante con proposta/resolucion favorable por parte
do servizo oficial correspondente: 6 puntos.

D) Circunstancias persoais, sociais e/ou econémicas dos desempregados: Solicitante con problemas de
saude, dependencia e/ou discapacidade, que non menoscabe a sua capacidade funcional para o posto de
traballo ao que opta (acreditado mediante informe médico): 5 puntos.
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E) Solicitante co seguinte perfil: vitima de violencia de xénero, familia numerosa ou familia
monoparental (non son acumulables entre si): 6 puntos

F) Familias con fillos a cargo menores de 18 anos e que non perciban ingresos: 6 puntos maximo.
1 fillo 2 puntos

2 fillos 4 puntos

3 ou mais fillos ___ 6 puntos

G) Adecuacion ao posto de traballo. Maximo 6 puntos.

Ter permiso de conducir: 2 puntos.

Estar en posesion do Graduado Escolar ou Grao en ESO ou equivalente: 4 puntos.
Estar en posesion do Certificado de Escolaridade ou Estudos Primarios: 2 puntos.

H) Patrimonio: Carecer de bens inmobles de natureza rustica e urbana (excepto a vivenda habitual): 5
puntos

I)Empadroamento: Maximo 10 puntos.

Por estar empadroado no Concello de Ponteceso con unha antigtiidade maior de 12 meses: 10 puntos.
Por estar empadroado no Concello de Ponteceso con unha antigliidade de 6 a 12 meses: 5 puntos.
Por estar empadroado no Concello de Ponteceso con unha antigliidade menor de 6 meses: 3 puntos.

Para a valoracién destes criterios de priorizacion terase en conta a documentacién achegada coa solicitude,
agas o empadroamento que se realizara de oficio polo concello

Para a valoracién destes criterios de priorizacion terase en conta a documentacion achegada coa solicitude.
A Comision de Seleccion, unha vez valorados os ditos criterios de conforme ao baremo fixado, determinard a
orde definitiva de aspirantes en funcién da puntuacion obtida no total do baremo de criterios de priorizacion,
ordenando aos candidatos segundo a devandita puntuacion de maior a menor. Seran seleccionados e
contratados o aspirante ou 0s aspirantes seguindo a orde fixada pola Comision de Seleccion, ata cubrir 0s
postos ofertados.

En caso de empate resolverase por sorteo.

Tras o proceso selectivo a Comision de Seleccién publicara no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica municipal a relacién de aspirantes seleccionados por orde fixada, e elevara ao Alcalde a proposta
de contratacion a favor dos aspirantes seleccionados por orde decrecente, sen que estes poidan superar o
ndimero de prazas convocadas.

O resultado farase publico nos Taboleiros de Anuncio do Concello de Ponteceso e na sede electrénica
municipal, contando cun periodo de 2 dias a efectos de presentacion de reclamacions.

Unha vez cumprido o requisito anterior, polo Sr. Alcalde-Presidente ditarase resolucion para a formalizacion
do correspondente contrato.

Os aspirantes propostos achegaran ao Concello a documentacion necesaria para a formalizacion do contrato
e alta na Seguridade Social no prazo méaximo de tres dias naturais, contados a partir da publicacién da bolsa
de emprego. A non presentacion do interesado ou da documentacion requirida, no prazo maximo, dara lugar
a exclusién do mesmo, en favor dos aspirantes propostos pola Comision na formacién da Bolsa de Traballo
requlada na Base sequinte. Este Concello resérvase o dereito para realizar as investigacions que estime
oportunas para comprobar a veracidade do exposto na documentacion presentada polos aspirantes, e en
caso de falsidade ou omisién producirase a exclusién do candidato do proceso selectivo, e, no seu caso, da
contratacion.

NOVENA: BOLSA DE TRABALLO.

Unha vez realizada a seleccion dos 10 operarios de sérvizos mdiltiples, os aspirantes non contratados, que
cumpran todos o0s requisitos, quedaran nunha lista de espera, coa que se constituird unha Bolsa de Traballo,
para, se asi o considera oportuno o Concello, cubrir futuras substitucions de baixas por enfermidade,
accidentes, maternidades, paternidades ou baixas definitivas por renuncia ou despedimento, asi como
necesidades excepcionais que poidan xurdir durante a sta vixencia.
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A bolsa de traballo estara formada por todos os aspirantes non contratados ordenados segundo a puntuacion
obtida de forma decrecente.

Esta Bolsa de Traballo, estara vixente mentres dure o Plan de Emprego Social de 2020-2021, prorrogable de
ser o caso, e sempre co limite maximo de duracién de cada contrato de 6 meses. Os candidatos seran
chamados en orde ao seu posto na lista.

No suposto de substitucions por baixas ou outros motivos a duracién do contrato do traballador substituto
podera ser como maximo polo tempo que reste ata a finalizacién do contrato do traballador substituido. Unha
vez finalizado o contrato do traballador substituto pola incorporacion do traballador substituido, este volvera
integrarse na bolsa de emprego para futura substitucions, pasando a ocupar o ultimo posto na bolsa de
emprego.

No caso de ser prorrogado o Plan de Emprego Social de 2020-2021 os traballadores inicialmente contratados
incorporaranse & bolsa de emprego nos postos que lle correspondan a continuacion dos que figuren na
mesma.

DECIMA: REXIME DE INCOMPATIBILIDADES.

Os/ as aspirantes que resulten nomeados/ as para estas prazas quedaran sometidos desde o momento da
sUa contratacion, ao réxime de incompatibilidades vixente. Con todo, os aspirantes que obtefian praza nesta
convocatoria e tefian algun tipo de incompatibilidade, de conformidade coa lexislacion laboral vixente, en
base a contratos anteriores, perderan todos 0s seus dereitos.

UNDECIMA: INCIDENCIAS

A Comision de Seleccion queda facultada para resolver as dubidas que poidan presentarse durante a
valoracion, baremacion, e a seleccién e adoptar resolucions, criterios ou medidas necesarias para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo naqueles aspectos non previstos por estas bases.

DUODECIMA: IMPUGNACION.

As presentes bases, a convocatoria e cantos actos de deriven dos mesmos, asi como da actuacién da
Comision de Seleccidn, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e formas establecidos na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. No non
previsto nestas bases estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia e o Real
Decreto 364/1995, do 10 de marzo.

DECIMO TERCEIRA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente
proceso de seleccién de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de
Cangas, onde as persoas aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion
e cancelacién. Mediante a participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo,
consenten o tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o
rexistro de solicitudes, a cualificacion de probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provision
do posto. Igualmente, as persoas aspirantes prestan o seu consentimento para que 0s seus datos persoais
sexan comunicados mediante a sta exposicion na paxina web municipal e no taboleiro municipal (fisico e
electronico), a efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de seleccion, aos representantes dos/as
traballadores/as, asi como aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

ANEXO I- INSTANCIA DE SOLICITUDE SELECCION PLAN EMPREGO SOCIAL 2020-2021
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Don/Dona , con D.N.I  ndmero
, domicilio en namero ,

de , € teléfono numero :

E X PON:

PRIMEIRO: Que tivo cofiecemento das bases para a seleccion de desempregados para o posto de
OPERARIO DE SERVIZOS MULTIPLES, con cargo ao Plan de Emprego Social de 2020-2021 do Concello
de Ponteceso.

SEGUNDO: Que esta interesado/a en participar no proceso selectivo, e que cumpre 0S requisitos esixidos na
base terceira da convocatoria e adxunta a seguinte documentacion (sinalar cunha X):

- Copia do DNI do solicitante e Copia do Libro de familia.

- Certificado de Convivencia Informe de Vida Laboral emitido pola TGSS do solicitante e de todos os
membros da Unidade Familiar maiores de 16 anos. A data de expedicion debera ser recente, como maximo
de 15 dias anteriores & data da convocatoria. Os traballadores do Réxime Especial Agrario da Seguridade
Social por conta allea deberan presentar certificado de vida laboral no que consten as xornadas realmente
traballadas no periodo de referencia

- Declaracién xurada de bens e ingresos, sequndo modelo do anexo Il Ingreso dos dltimos 12 meses (de
xaneiro do 2019 a decembro de 2019) do solicitante e de todos os membros da Unidade Familiar (néminas,
documentos bancarios, certificados do INSS, SEPE, etc.)

- Certificado do Servizo Publico de Emprego Estatal de percibir ou non prestacions ou subsidios por
desemprego, ou calquera outro tipo de axuda, do solicitante e de todos os membros da Unidade Familiar
maiores de 16 anos.

- Certificado da Seguridade Social de percibir ou non prestacions contributivas ou non contributivas, pensions
ou calquera tipo de subsidio ou axuda, do solicitante e de todos os membros da Unidade Familiar.

- Outra documentacion para presentar para a valoracion de criterios de priorizacion:

- Certificado de Discapacidade emitido pola Xunta de Galicia, do solicitante ou, no seu caso, certificado
médico que acredite o seu estado de satde e que non resultante.

- Certificado de Grao de Dependencia emitido pola Xunta de Galicia, do solicitante.

- Resolucion de aprobacién de Renda Basica de Insercion ou Solicitude de Renda Basica de Insercion, do
solicitante.

- Documentacion que acredita a condicion de vitima de violencia de xénero (mediante sentenza firme ou
medida cautelar en vigor.

- Documentacion que acredite a condicién de familia numerosa en vigor.

- Declaracion que acredite que o solicitante postie as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan
necesarias para o desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas problemas de satde do solicitante
pero que non menoscaben a capacidade funcional do solicitante para o posto de traballo ao que opta.

- Sentenza firme que acredite ser familia monoparental.

- Fotocopia do permiso de conducir.

- Fotocopia de titulacion académica.

- Calquera outra documentacion acreditese 0s criterios de priorizacién establecidos na Base Oitava:

* NOTA: MARQUE NA MARXE CUNHA X A DOCUMENTACION QUE ACOMPANAN.

SOLI CI TA: Ser admitido/a en o devandito proceso selectivo.
Ponteceso, a de de 2020

Asdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO EXCMO. CONCELLO DE PONTECESO

ANEXO II- PLAN EMPREGO SOCIAL 2020- 2021- DECLARACION XURADA
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Don/Dona , con D.N.L numero
, domicilio en ndmero ,

de , e teléfono numero ;

DECLARA

1°- Que é titular dos seguintes bens:

Ref. Catastral: Valor catastral:
Ref. Catastral: Valor catastral:
Ref. Catastral: Valor catastral:
Ref. Catastral: Valor catastral:
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2°.- Que no periodo do 1 de xaneiro de 2019 ao 31 de decembro de 2019 foi titular dos seguintes ingresos:

Pagador: Importe bruto Importe liquido
Pagador: Importe bruto Importe liquido
Pagador: Importe bruto Importe liquido
Pagador: Importe bruto Importe liquido

3°.- Que no mesmo periodo os ingresos brutos da unidade familiar & que pertenzo foron os seguintes:
Importe bruto Ndmero de membros Ingresos per capita

(Os ingresos xustificaranse mediante a achega de néminas, ou documentos bancarios, ou certificados do
INSS, SEPE ou organismo pagador)

Para que conste, para os efectos da sta xustificacion na solicitude de aspirante as prazas de traballo
temporal do Plan de Emprego Social 2020-2021 do Concello de Ponteceso.

Ponteceso, de de 2020 .

Asinado:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DO EXCMO. CONCELLO DE PONTECESO.

ANEXO Ill- PLAN EMPREGO SOCIAL 2020- 2021

Don/Dona , con D.N.L numero
, domicilio en ndmero ,

de , e teléfono nimero ;

DECLARA

A) Non ter sido despedido/despedida mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria a cal se pertencia. No caso de
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nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida no estado
de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.
Aos efectos de xuntar & solicitude de participacién e seleccion no Plan de Emprego Social 2020-2021 do

Concello de Ponteceso.

Ponteceso, de de 2020 .

Asinado:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO EXCMO. CONCELLO DE PONTECESO”

SEGUNDO.- Publicar o anuncio da convocatoria nun dos diarios de maior difusion rexional, e as bases
integras no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal, para que no prazo de quince dias naturais,
contados desde o seguinte a sta publicacion, os interesados poidan presentar as suas solicitudes.
TERCEIRO.- Dar conta ao Pleno na seguinte sesion ordinaria que se celebre, para o seu cofiecemento e
efectos.

Documento asinado electrénicamente polo Sr. Alcalde-Presidente, D. Xosé Lois Garcia Carballido, ante min,

a secretaria, do que dou fe, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

O alcalde A secretaria

Xosé Lois Garcia Carballido Antia Pena Dorado
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